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“REGULAMENTA A APRESENTAGAO DE
ATESTADOS MEDICOS, LICENGAS POR
MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA,
rReuradoemd] 03111 E LICENGA POR ACIDENTE EM SERVIGO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”
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O Prefeito Municipal de Serra dos Aimorés, Estado de Minas Gerais, no uso das
atribuicdes que |he sao conferidas pelo inciso |, alineas “a” e "m”, do art. 108, da Lei
Organica do Municipio, e de canformidade com o disposto no art. 84, incisos |, IX e X, da Lei
Complementar Municipal n°743/2006, DECRETA.

CAPITULO |
DO AFASTAMENTO POR MOTIVO DE ATESTADOS MEDICOS

Art. 1° A impossibilidade de comparecimento ao servigo por problemas de salde do
servidor, por periodo de até 15 (quinze) dias, devera ser justificada pela apresentacao de
atestado médico ou odontolégico, que declare a incapacidade laborativa do servidor, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas uteis a partir do inicio da auséncia, o qual devera ser
vistado pelo médico perito designade pelo Municipio.

§ 1° O comprovante de entrega de atestado meédico, fornecido pela unidade de
inspecéao e pericia médica, devera ser entregue a chefia imediata ou ao 6rgdo de controle de
frequéncia onde estiver lotado o servidor, por ele ou pessoa designada, no prazo maximo de
até 48 (quarenta e cito) horas Uteis apés a realizagao da pericia medica.

§2° No ato da entrega do atestado médico, desde que dentro do prazo legal, o
servidor devera exigir comprovante de entrega, sob pena de tornar sem efeito qualquer
reclamagéo quanto a possiveis extravios ou desaparecimento do(s) atestado(s).

§3° Os atestados médicos deverdo ser emitidos obrigatoriamente por profi
médico ou odontdlogo, sendo que nos atestados deve constar de forma leg iv/e_ '

I - nome completo do servidor; /"
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Il - data do atestado:

IV - carimbo profissional (contendo nome e niimero do registro do conselho de classe
do profissional que efetuou o atendimento: Conselho Regional de Medina - CRM ou
Conselho Regional de Odontologia - CRO):

V - local do atendimento:

VI - assinatura do emitente; e

VIl - numero do Cédigo Internacional de Doengas - CID.

§ 4° Declaragbes de consultas ndo serdo aceitas como atestados médicos para
justificativa de faltas ao trabalho, sendo aceitas apenas para fins de justificativa de atraso no
inicio da jornada de trabalho ou saidas antecipadas.

§ §° Os atestados médicos deverZo conter o nimero de dias de afastamentos na
forma do paragrafo terceiro. No atestado meédico, cuja emissdo se dé por 24 horas ou mais,
sera considerado a data da emiss3o do atestado.

Art. 2° Ao servidor que ficar incapacitado para o trabalho por mais de quinze dias,
durante o periodo de 30 (trinta) dias sera devido o auxilio-doenca, conforme previsto em
legislagéo vigente.

§ 1° O servidor que, por motivo de doenga, justificado por atestado médico, afastar-
se do trabalho durante quinze dias, consecutivos ou interpolados, retornando a atividade no
decimo sexto dia, e se dela voltar a se afastar dentro de 30 trinta dias subsequentes, desse
retorno, fara jus a licenga para tratamento de salde, a partir da data do novo afastamento,
na forma do caput deste artigo.

§ 2° Para efeito dos periodos constantes no paragrafo anterior, considerar-se-a a
soma dos dias de atestados apresentados num lapso temporal de 30 (trinta) dias, ndo
podendo ultrapassar a 15 (quinze) dias de atestado, sendo considerado como licenca para
tratamento de salde o restante do periodo até completar o tempo de afastamento
necessario & recuperacao.

§ 3° Ao servidor em gozo do beneficio de auxilio-doenca que obtiver alta da pericia

previsto no art. 1° deste Decreto.




Art. 3° O servidor afastado pela apresentagdo de atestado médico fica obrigado, sob
pena de computar-se como faltas injustificadas ao trabalho, & submeter-se a exame,
tratamento e processo de reabilitagdo profissional, proporcionados pelo Municipio, exceto o
tratamento cirlrgico e transfuséo sanguinea, que sao facultativos.

Art. 4° Para a habilitagdo a pericia médica, o servidor devera se apresentar junto a
unidade de inspecéo e pericia médica do municipio, com os seguintes documentos:

I - atestado(s) médico(s) ou odontoldgico(s) que comprove(m) a necessidade do
afastamento por até 15 (quinze) dias;

Il - exames, laudos, receitas médicas e medicagio, bem como parecer do médico
assistente que comprovem tratamento de salde;

Il - documento de identificagdo oficial (Cédula de Identidade, cracha).

Art. 5° A pericia medica sera realizada na sede da unidade de inspegdo e pericia
meédica do Municipio e em casos de internamento, no estabelecimento hospitalar onde se
encontrar internado o servidor.

Paragrafo Unico - Em casos de internamento, devera ser apresentado a unidade de
inspegéo e pericia médica do Municipio, por membro da familia ou pessoa responsavel, no
prazo de até 48 (quarenta e oito) horas Uteis, do inicio da auséncia, além de atestado
medico, declaragdo do estabelecimento hospitalar onde se encontra internado o servidor, a
fim de que sejam tomadas as medidas necessarias para a realizag&o da pericia médica.

Art. 6° Nos casos de tratamento programado, em que o servidor tera que se deslocar
para fora do Municipio, 0 mesmo devera requerer prorrogagao de prazo para pericia médica,
antes do inicio de sua auséncia ao trabalho e apresentar-se a sede de inspecéo e pericia
médica no prazo de 24 (vinte e quatro) horas Uteis de seu retorno ao Municipio.

Art. 7° A validade do atestado médico sera sustada quando:

I - o servidor, comprovadamente, nédo se submeter ao tratamento indispensavel a sua
recuperagao;

Il - for comprovado o exercicio de alguma atividade laborativa e/ou incompativel com
0 seu estado de saude no decurso de validade do atestado médico:

Il - n&o for comprovada a patologia que originou o afastamento; e |
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IV - quando constatado em pericia médica que o pedido de afastamento néo
justifique a auséncia do trabalho podendo ser conciliado o tratamento com o exercicio das
atividades laborativas.

Art. 8° A critério da pericia médica oficial do municipio, os servidores que
apresentarem numero de atestados médicos superior a 15 (quinze) dias no prazo de um
ano, poderao ser convocados para comparecimento 4 pericia médica quando da
necessidade de novos afastamentos por problemas de salde, e nesses casos deverdo
apresentar padrao de quesitos, preenchido pelo profissional assistente, o que dara subsidios
para melhor acompanhamento do tratamento e recuperacdo, bem como & realizagdo de
pericia médica.

CAPITULO Il
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 9° Através de requerimento previamente formulado junto ao setor de pericia
medica do municipio ou Departamento de Recursos Humanos, podera ser concedida licenca
ao servidor, por motivo de doenga do cénjuge, pais e filhos, mediante comprovacao médica.

§1° Nos casos de necessidade de acompanhamento de urgéncia/emergéncia,
devidamente justificado, o servidor devera acionar o servigo social do setor competente, no
prazo de 48 horas do inicio de sua auséncia do trabalho, para que sejam tomadas as
medidas cabiveis.

§ 2° A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, ou
ainda constatada a inexisténcia de outro familiar para acompanhamento do paciente, o que
devera ser acompanhado por meio de organismo de assisténcia social do Municipio,
vinculado ao setor competente, e na falta deste, por profissional designado por aquele setor.

§ 3° A licenga sera concedida, com a remuneragéo do cargo efetivo, até 30 (trinta)
dias, consecutivos ou nédo, no periodo de um ano; excedendo esse prazo, com dois tergos
da remunerag&o, por até 3 (trés) meses, quando cessa o direito a este tipo de licenca pela
mesma causa.

§ 4° Para verificagdo do direito & licenca sera contabilizado o nimero de dlas j’a

usufruidos nos Ultimos 365 dias a contar do inicio do pedido da nova licenga.
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§ §° Excetua-se a reducdo da remuneracao a que se refere o paragrafo terceiro,
quando se tratar de servidor responsavel legal, que presta efetiva assisténcia & pessoa
excepcional, com comprovacgao clinica efou laboratorial, mediante avaliagao e concluséo do
sistema pericial do Municipio, obedecendo ao que estabelece o paragrafo segundo.

§ 6° A doenga sera comprovada mediante pericia médica e apresentag¢ao do padrao
de quesitos preenchida pelo médico assistente do familiar quando for necessario 0
afastamento do servidor por periodo superior g 2 (dois) dias, no prazo de até 48 (quarenta e
oito) horas, a partir do inicio da auséncia, sendo a duracgdo do periodo da licenga definida
pelo médico perito,

§ 7° Quando se tratar de afastamentos por motivo de doenga em pessoa da familia,
por periodo de até 2 (dois) dias, o servidor devera apresentar declaragdo de
acompanhamento constando nome do paciente e grau de parentesco emitido por
profissional médico i sug chefia imediata, no prazo de até 48 (quarenta e 0oito) horas, a
partir do inicio da auséncia,

§8° Nos casos de tratamento de urgéncia/emergéncia do familiar dependente,
devidamente justificado, realizados fora do Municipio, o servidor devers acionar o servigo
social do setor competente, no prazo de 48 horas do inicio de sua auséncia do trabalho,
enviando ao setor de pericia médica o padrao de Quesitos correspondente e apresentar-se 3
sede de inspecdo e pericia médica no prazo de 24 (vinte e quatro) horas Uteis de seu
retorno ao Municipio.

§ 9° O servidor que apresentar atestados médicos de acompanhamento de familiar
de que trata este artigo, superior a 2 (dois) dias no periodo de 30 (trinta) dias, devera
receber o mesmo tratamento previsto no Parédgrafo Sexto deste artigo.

§ 10 Para a concessio desta licenga, & imprescindivel a presenca do servidor e
quando sclicitado, também a do familiar doente na sede da unidade de inspeco e pericia
médica do Municipio.

§ 11 Apbds o parecer favoravel do servico social, o servidor deverd submeter-se ao
deferimento do médico perito oficial do Municipio para concesséo da licenca de que trata
este artigo e definicdo do periodo de afastamento.

§ 12 Nos casos de tratamento programado, em que o servidor ters que se deslocar
para fora do Municipio para acompanhamento do familiar doente, 0 mesmo devers requerer

prorrogagéo de prazo para pericia médica, antes do inicio de sua auséncia ao tra_t;afﬁ'(j V
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apresentar-se a sede de inspecao e pericia médica no prazo de 24 (vinte e quatro) horas

Uteis de seu retorno ao Municipio.

Art. 10 Nao sera permitido o abono integral de faltas referente a atestados ou
declaragbes de acompanhamento de pessoa doente da familia do servidor apresentados
fora do prazo previsto neste decreto, sendo as mesmas descontadas na fracdo de 1/30 avos
por dia de falta,

CAPITULO IlI
DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 11 Sera concedida licenga-paternidade ao servidor, por 5 (cinco) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragao, a contar da data do nascimento do filho.

§ 1° Para o cumprimento do disposto neste artigo, o servidor devera preencher
requerimento padrdo, anexando copia da certiddo de nascimento do filho, em seu local de
trabalho, até dois dias uteis apds o gozo da licenga, o qual posteriormente sera
encaminhado, por meio de servidor responsavel, ao Departamento de Recursos Humanos,
para as providéncias necessarias.

§ 2° O servidor nZo tera direito ao afastamento referente & licenga paternidade,
quando o nascimento do filho ocorrer durante as férias ou qualquer uma das licengas a que
tiver direito, exceto quando o nascimento ocorrer préximo ao término das férias ou das
licencas, e a contagem de 5 (cinco) dias ultrapassar o seu término, devendo neste caso
conceder apenas o numero de dias que faltarem para completar o periodo.

Art. 12 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 13 Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial o Decreto n® 05 de 04
de fevereiro de 2013.
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