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PARCERIA COM O PROGRESSO
Lein° 961, de 01 de novembro de 2017

“Disp6e sobre a criagio da
gratificagdo de incentivo de
estimulo & produtividade para
agente comunitario de saude no
ambito da secretaria municipal de
saude e da outras providéncias”,

O Prefeito Municipal de Serra dos Aimorés, Estado de Minas Gerais, no uso das
atribuigées que Ihes conferem os artigos 75, IV e XIl, da Lei Organica Municipal
c/c paragrafo tnico, do artigo 49, da Lei Complementar Municipal 743/2006 c/c
inciso X, do artigo 37, da Constituicdo Federal, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica assegurado aos Agentes Comunitarios de Sadde — ACS e Agentes de
Combate a Endemias — ACE o rateio da integralidade da verba extra a que se refere
a parte final do artigo 9°-C, §§ 3° e 4°, da Lei 11.350/2006 com redagéo dada pela Lei
12.994/2014, repassada ao Municipio pela Unigo, exclusivamente no ano de 2017.

Art. 2° - A verba a que se refere o artigo 1° € aquela creditada no més de dezembro,
nas seguintes contas/blocos/componentes:

| — Agente Comunitario de Satde — ACS:

a) BLOCO - Atencao Basica, COMPENENTE - Piso da Atencao Basica Variavel,
ACAO/SERVIGCO/ESTRATEGIA - Incentivo Adicional Assisténcia Financeira
Complementar - ACS - 95 Por Cento:

b) BLOCO - Atengéo Basica, COMPENENTE - Piso da Atencéo Basica Variavel,
ACAO/SERVIGCO/ESTRATEGIA - Incentivo Adicional Assisténcia Financeira
Complementar - ACS - 5 Por Cento;

c) BLOCO - Atengéo Basica, COMPENENTE - Piso da Atencéo Basica Variavel,
ACAO/SERVICO/ESTRATEGIA - Incentivo Adicional ao Programa de Agentes
Comunitarios De Saude.

Il - Agente de Combate a Endemias — ACE:

a) BLOCO - Vigilancia em Satde, COMPENENTE - Vigilancia em Sadde,
ACAO/SERVICO/ESTRATEGIA - Incentivo Adicional Assisténcia Financeira
Complementar - ACE - 95 Por Cento:;

b) BLOCO - Vigilancia em Saiude, COMPENENTE - Vigilancia em Sadde,
ACAO/SERVICO/ESTRATEGIA - Incentivo Adicional Assisténcia Financeira
Complementar - ACE - 5 Por Cento;
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Art. 3° - O incentivo previsto no artigo 1° da presente Lei, sera feito igualmente para
todos os Agentes Comunitarios de Satde e Agente Comunitario de Endemias.

Paragrafo Unico — O rateio sera feito exclusivamente para cada classe, com os
recursos de cada bloco/componente.

Paragrafo Unico: Entende-se por assiduidade, para do direito ao rateio, a auséncia
de faltas, no periodo de apuragido de frequéncia, salvo aquelas entendidas como
justificadas, nos termos do art. 101, Ill e 105, I, lll e VI, “a”, “b”, “d” e “f’, ambos da Lei
Complementar Municipal n® 741/2006:

Art. 6° - Os valores recebidos a titulo de rateio possuem natureza indenizatéria e néao
se incorporardo a remuneragdo dos servidores contemplados e nem podera ser
utilizado como base de calculo de quaisquer parcelas, exceto, para desconto de
imposto de renda e contribui¢do previdenciaria.

Art. 8° - O rateio a que dispée essa lei ficara prejudicado quando houver interrupcéo
do repasse dos incentivos financeiros pelo Governo Federal.

Art. 9° - As despesas para execugao da presente Lei correrdo a conta das dotagdes
orcamentarias proéprias, suplementadas caso necessario.

Art. 10° - A presente lei entra em vigor na data de sua publicacédo, revogando as
disposic6es em contrario. N

de novembro de 2017.
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Houve Emenda Modificativa ao artigo 3° e Emenda Supressiva aos artigos 4°, 5° e 7°
do Projeto de Lei n® 18 de 29/09/2017.

ANEXO |
01-Fichas de Acompanhamento de Metas Individuais e Coletivas
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Profissionais - Agentes Comunitarios de Satde

Metas

Ordem

Atividade

Pontuacéo

Assiduidade, pontualidade e participacéo ativa nas atividades
e campanhas realizadas pela Unidade de Saude.

3,5

Visitar no minimo 90% das familias pertencentes a sua micro
area, mensalmente.

3,5

Realizar o cadastro familiar e individual de todos os
individuos da sua micro area, bem como atualizar o cartio do
SUS e fazer a manutengao dessas informagdes. Todas essas
informagdes deverao ser entregues a Coordenagao da UBS,
mediante os relatérios, até o dia 10 para que seja possivel o
langamento no sistema operacional vigente.

3,0

Profissionais - Agentes Combate a Endemias

Metas

Ordem

Atividade

Pontuacéo

Assiduidade, pontualidade e participacéo ativa nas atividades
e campanhas realizadas pela Unidade de Saude.

3,5

Visitar no minimo 80% das residéncias pertencentes a sua
micro area, mensalmente.

3,5

Realizar o cadastro das residéncias visitadas na sua micro
area e fazer a manutengéo dessas informacgdes. Todas essas
informagdes deverao ser entregues a Coordenagao da UBS,
mediante os relatérios, até o dia 10 para que seja possivel o
lancamento no sistema operacional vigente.

3,0




