SERRA DOS
AIMORES

DECRETO N° 49, DE 08 DE AGOSTO DE 2025
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pue'c f i Disp&e sobre regulamentacgao dos artigos 206, inciso
-;\e{“auoe\ﬁ VI, 212 e 214 da Constituigdo Federal, metas do
SQQ()\'NQ\‘% PNE/PME e Lei Federal n® 14.113/20, e da outras
m\\“\s\m@ providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERRA DOS AIMORES, Estado de Minas Gerais,
no uso de suas atribuicoes legais e em conformidade com a Lei Municipal n° 849 de 22
de dezembro de 2010;

Considerando o disposto no VI, do art. 206 da Constituicao da Republica Federativa do
Brasil;

Considerando os fundamentos da gestdo democratica, a valorizagdo da educacéo de
qualidade social, inclusiva e com base em valores humanos;

Considerando o inciso VIl do art. 3.° da Lei Federal n.° 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que trata das Diretrizes e Bases da Educagao Nacional;

Considerando a Meta n.° 19 da Lei Federal n.° 13.005, de 25 de junho de 2014, que trata
do Plano Nacional de Educacao e ainda sim considerando os planos estaduais e
municipais de educacao.

Considerando a primeira parte do inciso | do § 1° do art. 14 da Lei n.° 14.113, de 25 de
dezembro de 2020 (Lei do FUNDEB), que determina condicionalidades a serem
cumpridas para a melhoria de gestéo;

DECRETA:

Art. 1°. O provimento dos cargos em comissao fungao de Diretor, Vice-Diretor Escolar
sera realizado por nomeagao do Chefe do Poder Executivo Municipal, respeitando todos
os critérios técnicos de mérito e desempenho, com processo de escolha realizado entre
candidatos aprovados previamente em avaliagao e selegdo conforme especificado.

Paragrafo Unico:

| — Entende-se por mérito a conquista de qualidade no trabalho, decorrente de
formagao e capacitagao continuada, com demonstracdo de iniciativa e agdes para atingir
as metas do PNE, PME e IDEB.
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Il — Entende-se por desempenho a acao eficiente no trabalho, dedicagao,
assiduidade, pontualidade, responsabilidade e realizagao de projetos.

] - Aocupagéo ou nomeagao, limitando-se a credenciar junto a Secretaria Municipal
de Educacao, com profissionais certificados, nos termos deste Decreto, e formar banco
de potenciais candidatos ao cargo de provimento em comissdo de Diretor de Escola
Municipal da Rede de Ensino.

Art. 2°. A nomeacgao sera precedida de processo dividido em etapas de avaliagao do
desempenho e afericao de mérito, observando os seguintes requisitos:

I — Professor de Educagao Basica, Especialista em Educagao Basica ou profissional
da Educagao basica, detentor de cargo efetivo ou de fungdo publica estavel ou
convocado para o exercicio de fungéo, na rede municipal de ensino;

Il — Ter formacgé&o superior em Pedagogia ou outra Licenciatura plena acrescido de
formagdo em Gestédo ou comprovagéo de no minimo 3 anos em cargo de gestao escolar
municipal;

Il — Ter cursos de capacitagao, aperfeicoamento e formagao em Gestao Escolar;

IV —Ter no minimo 3 anos de atuagdo no Magistério da Rede Municipal de Serra dos
Aimoreés;

V - Estar atuando ha pelo menos 6 meses na unidade escolar onde ocorrera a
selegao;

VI - Apresentar Plano de Gestdo Escolar validado pela Comissdo designada por
Decreto Municipal;

VIl - Ter disponibilidade para 40 horas semanais para Diretor e 20 horas para Vice-
Diretor;
VIl - Dedicagédo exclusiva, preferencialmente.

Art. 3°. A funcao gratificada de Diretor Escolar e Vice-Diretor das Instituicoes de Ensino
mantidas pela Prefeitura Municipal de Serra dos Aimorés — Minas Gerais sera atribuida
mediante nomeacgao do Prefeito Municipal, apds prévia submissédo ao processo de
qualificagao previsto neste Decreto, para exercicio no biénio 2025-2027.
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Art. 4°. O mandato de Diretor e Vice-Diretor, conforme previsto neste Decreto, obedecera
ao disposto na Lei Complementar Municipal n® 743/2006, com duragao de dois (2) anos,
sendo permitida uma unica recondugéo.

Paragrafo Unico: Nao serd permitida a inscricdo de um candidato em mais de uma
Instituicdo de Ensino Municipal, nem daqueles que estiverem cumprindo penalidade
disciplinar até a data da inscri¢do no processo de qualificagao.

Art. 5°. O processo de qualificagdo para exercicio da Fungéo Gratificada de Diretor e
Vice-Diretor Escolar sera realizado por critérios técnicos de avaliagao, configurando-se
como gestdo democratica, e devera ser instruido com os seguintes documentos no ato
de inscrigao:

I — Curriculo Lattes;

I — Documentos pessoais (RG, CPF e comprovante de residéncia);

Il — Titulos e certificados de cursos;

IV — Declaragéo de tempo de servigo na Unidade Escolar;

V  —Termo de compromisso redigido pelo candidato, declarando dedicag&o exclusiva
a funcao de Diretor, conforme modelo anexo I;

VI VI- Entrega do Plano de Gestao (Anexo Il)

Art. 6°. Os critérios de sele¢ao previstos neste Decreto compreenderao as seguintes
fases:

I — Analise de titulos e experiéncia profissional;

| — Apresentacao do Plano de Gestao Escolar a Comissao Central;

1] — Apresentacdo a comunidade escolar da proposta de trabalho para uma gestéo
democratica, com énfase na melhoria da aprendizagem, preservagao do patrimonio
publico, e agdes administrativas e pedagodgicas, com registro em ata e fotos da
participagao da comunidade escolar.

Paragrafo Unico: A Comissdo Central serad designada pela Secretaria Municipal de
Educacgéo, por meio de Portaria publicada no diario Oficial do Municipio, e tera a
finalidade de conduzir a sele¢ao para o provimento dos cargos de Diretor e Vice-Diretor
Escolar.

A Comissdo sera composta por dois representantes, sendo um titular e um suplente, dos
seguintes segmentos:

| - Representantes da Secretaria Municipal de Educacgao:

Il — Representantes Técnicos Juridicos da Secretaria de Administragéo:
Il — Representantes do Conselho Municipal de Educagéo:

IV — Representantes do Conselho do FUNDEB:
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Art. 7° A Comissao Central avaliara os candidatos com base no barema a seguir:

ANEXO - BAREMA DE AVALIACAO PARA FUNCAO GRATIFICADA DE DIRETOR E
VICE-DIRETOR ESCOLAR
Conforme previsto no Art. 7° do Decreto n® 64, de 11 de outubro de 2023.

| - AVALIAGAO PROFISSIONAL

Condic¢oes para Pontuagao Pontuacao Maxima [Pontuacao Obtida
1. Possui curso de Doutorado em 100

Educacao

2. Possui curso de Mestrado em 80

Educacao

3. Possui 3 (trés) ou mais cursos de 70

Especializacao em Educacao

4. Possui 2 (dois) cursos de 50
Especializacao em Educagao

5. Possui 1 (um) curso de 40
Especializagao em Educagao

Total de Pontos Obtidos:

Il - AVALIACAO COMPORTAMENTAL

CONDICOES PARA PONTUACAO MAXIMO DE | PONTUAGCAO
PONTOS OBTIDA

ASSIDUIDADE

Nunca teve falta injustificada no periodo \ 100 |
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Teve uma falta injustificada no periodo 80
'Teve duas faltas injustificadas no periodo 60
Teve trés faltas injustificadas no periodo 40
Teve mais de 3 faltas injustificadas no periodo 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

PONTUALIDADE

Nunca chegou atrasado(a) 100
Nunca saiu antes do término das aulas 80
Algumas vezes chegou atrasado(a) 60
Algumas vezes saiu antes do término das aulas 40
Comum chegar atrasado(a) ou sair mais cedo 30
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

Il - PARTICIPAGAO EM CURSOS DE CAPACITAGAO (ultimos 5 anos)

Condicdes para Pontuacao Pontuacio Pontuacio
Maxima Obtida
1. Mais de 150 horas de cursos de capacitagao 40
2. Mais de 80 horas de 30
cursos de capacitagao
3. Mais de 30 horas de cursos de capacitagdo 20
IV - EXPERIENCIA EM ADMINISTRAGAO ESCOLAR
Condigdes para Pontuagao|Pontuagao Maxima Pontuagao Obtida

1. Exerceu diregao de 100
escola municipal por mais
de 10 anos

2. Exerceu direcao de 80
escola municipal por6a 10
anos

3. Exerceu direcao defc0
escola municipal por 4 a
6 anos

4. Exerceu diregao defd0

escola municipal por
menos de 4 anos
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V - PENALIDADES SOFRIDAS
Condigdes para Pontuagao Pontuagao Pontuagao Obtida

1. Nunca sofreu qualquer penalidade
Administrativa

2. Ja sofreu penalidade

de adverténcia

3. Ja sofreu penalidade de repreensao ou
mais -30
de uma adverténcia
4. Ja foi punido com
suspensao

+10

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS:

TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS:

Art. 8°. O Plano de Gestao Escolar devera conter a proposta de trabalho nas seguintes
dimensoes:

. Gestado Pedagogica;

. Gestao Administrativa;
. Gestao Financeira;

. Gestio de Pessoas;

voltadas a realidade e as necessidades da Unidade de Ensino.

§ 1°. E de responsabilidade exclusiva do servidor candidato buscar os dados publicos
referentes a instituicao de ensino na qual concorre, a fim de subsidiar a elaboragéo do
seu Plano de Gestao.

§ 2° O Plano de Gestao Escolar devera ser apresentado a Comissdao Central de
Acompanhamento do Processo de Qualificagdo para o exercicio da gestao democratica
e também a comunidade escolar da unidade na qual o candidato estiver concorrendo a
vaga.

Art. 9° O resultado final do processo de qualificacao sera homologado por meio de
parecer da Comissdo Central de Acompanhamento, formalizado em ato publicado pelo
Prefeito Municipal, conforme os critérios de selegdo estabelecidos e a pontuagéo obtida
por cada candidato inscrito. A nomeacao para exercicio da Fung&o Gratificada de Diretor
Escolar e Vice- Diretor sera efetuada pelo Prefeito Municipal, individualmente, para cada
Unidade de Ensino.
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Art. 10. A Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura podera realizar, a qualquer tempo,
a avaliagao do exercicio da fungédo de Diretor e Vice-Diretor Escolar, com base nos
seguintes instrumentos:

Ly )
:

I — Monitoramento da aplicagéo do Plano de Gestao Escolar;

Il — Acompanhamento dos resultados de avaliagbes internas e externas;

Il — Registro das visitas de gestao;

[V — Denuncias formalmente recebidas;

V - Registros de orientagdes e encaminhamentos feitos pela Secretaria Municipal de
Educacgéo e Cultura;

VI — Registro de frequéncia as reuniées administrativas e formativas convocadas pela
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

VIl —Monitoramento do cumprimento de prazos e processos inerentes a gestao escolar;
VIII — Observancia da assiduidade na unidade de ensino.

Art. 11. O Diretor e o Vice-Diretor Escolar empossados deverao participar integralmente
das reunibes técnico-administrativas, das formacgtes e dos encontros promovidos pela
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Art. 12. O Executivo Municipal designara servidor para ocupar a Funcao Gratificada de
Diretor ou Vice-Diretor Escolar nas Instituicdes Escolares Municipais onde ndo houver
servidores inscritos ou habilitados para o exercicio da Fungao Gratificada supracitada, a
ser publicado em ato oficial, nas seguintes hip6teses:

I —Vacancia;
Il —Criagao de nova Instituicao de Ensino;
Il — Aposentadoria.

Art. 13° A vacancia da funcao de Diretor ou Vice-Diretor Escolar ocorrera por:
| — Pedido de exoneragao;

Il — Aposentadoria;

[Il — Falecimento;

IV — Dispensa motivada da fungao, assegurado o direito a ampla defesa.

Art. 14°. Na ocorréncia de empate no processo de qualificagdo, serdo adotados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

| — Maior tempo de servigo em Gestao Escolar na Rede Municipal de Ensino de Serra
dos Aimorés;

Il — Maior titulagao na area de Educacgao.

Art. 15°. O Diretor Escolar respondera civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribui¢oes.
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Art. 16°. Sao atribui¢gdes do Diretor Escolar:

I — Administrar e executar o calendario escolar;

I — Elaborar o planejamento geral da unidade escolar, inclusive a proposta
pedagdgica;

Il — Promover o entrosamento entre os corpos docente, discente, técnico- pedagogico
e administrativo;

IV —Informar ao servidor notificado e ao dirigente da Secretaria Municipal de Educacgao
e Cultura, sempre que necessario, sobre a apuragao e avaliagao dos planos, programas
e projetos voltados ao desenvolvimento da rede de ensino e da escola, nos aspectos
pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e recursos materiais;

V - Coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos, visando a
corre¢ao de desvios no planejamento pedagogico;

VI - Assegurar a participagao do colegiado escolar na elaboragao e acompanhamento
do plano de desenvolvimento da escola;

VIl - Gerenciar o funcionamento da escola, zelando pelo cumprimento da legislagao e
normas educacionais e pela qualidade do ensino;

VIII — Cumprir e fazer cumprir o plano escolar, respeitando os prazos estabelecidos;

IX — Supervisionar a distribuicdo da carga horaria obrigatéria dos servidores;

X — Emitir certificados, atestados, guias de transferéncia e demais documentos da
unidade escolar;

Xl - Controlar a frequéncia dos servidores da unidade escolar;

Xl — Elaborar e controlar a escala de férias dos servidores, encaminhando-a a
Secretaria de Educacéo;

Xl — Promover o uso dos espagos fisicos e recursos da unidade escolar (bibliotecas,
salas de leitura, laboratérios, informatica, TV, entre outros); XIV — Estimular a produgao
e uso de materiais didatico-pedagogicos, promovendo sua ampliagao e uso qualificado;
XV —Coordenar as atividades administrativas da unidade escolar;

XVI — Convocar os professores para definir a distribuigao das aulas, conforme habilitagao
e necessidade da escola;

XVII— Manter atualizadas as informacdes funcionais dos servidores;

XVIIl - Zelar pelo patriménio da escola e pelo uso dos recursos disponiveis para a
melhoria da qualidade do ensino;

XIX — Distribuir a carga horaria dos servidores da escola;

XX — Analisar, conferir e assinar o inventario anual dos bens patrimoniais e do estoque
de materiais de consumo;

XX| — Responder pelo cadastramento e registros relacionados a administragdo de
pessoal;

XXII - Programar, registrar, executar e acompanhar as despesas da unidade escolar;

XX — Coordenar as atividades financeiras da escola;
XXIV  — Controlar os créditos orgamentarios oriundos de recursos federais, estaduais
€ municipais;
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XXV- Elaborar e responder pela prestagdo de contas dos recursos da escola;

XXVl - Registrar e controlar as obrigacdes a pagar da unidade escolar;

XXVII - Adotar medidas que garantam as condi¢des financeiras para a
implementacgéo das agdes previstas no plano de desenvolvimento escolar;

XXVIIlI - Exercer outras atribuigbes correlatas e afins.

Art. 17°. Sao atribuigdes do Vice-Diretor Escolar:

I — Substituir o Diretor em suas auséncias e impedimentos eventuais;

Il — Assessorar o Diretor no gerenciamento da unidade escolar, compartilhando as
tarefas inerentes a fungéo e zelando pelo cumprimento da legislagdo educacional;

[l — Exercer atividades de apoio administrativo-financeiro;

IV — Acompanhar as tarefas da secretaria escolar e do pessoal de apoio;

V - Controlar a frequéncia do corpo docente e técnico-administrativo, encaminhando
relatério ao Diretor;

VI —Zelar pela manutengéo e limpeza da unidade escolar durante seu turno;

VIl — Supervisionar e controlar os servigos de reprografia e digitagao;

VIl — Executar outras atribui¢cdes correlatas e afins, conforme delegagéo da Direcgao.

Art. 18° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposigées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE SERRA DOS AIMORES, MINAS GERAIS, EM 08 DE
AGOSTO DE 2025.
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