MUNICIPIO DE SERRA DOS AIMORES/MG
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2026
TERMO DE COLABORACAO — ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL
Objeto: Projeto de Atendimento e Acompanhamento Integrado a Gestantes, Puérperas,

Recém-Nascidos (até 28 dias) e Familias no Municipio de Serra dos Aimorés/MG

O MUNICIPIO DE SERRA DOS AIMORES/MG, por intermédio das Secretarias Municipais
de Assisténcia Social e Saude, no uso de suas atribuigdes legais, e em conformidade com a
Lei Federal n°® 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015, bem como demais normas
aplicaveis, torna publico o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO para selegéo de
Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) interessada em celebrar TERMO DE
COLABORACAO, visando a execugdo de projeto voltado ao atendimento, protegéo e
promogao de Gestantes, Puérperas, Recém-Nascidos (até 28 dias) e suas Familias, no
ambito da Politica de Assisténcia Social e da Politica de Saude, nas condicdes estabelecidas

neste Edital.
1. DO OBJETO

1.1. O presente Chamamento Publico tem por objeto a selegdo de OSC para celebragéo de
TERMO DE COLABORACAO, com transferéncia de recursos financeiros, para execucéo de
projeto destinado ao atendimento, protecédo e promogao de gestantes, puérperas, recém-
nascidos (até 28 dias) e suas familias, de forma articulada entre a Politica de Assisténcia

Social e a Politica de Saude, no territério do Municipio de Serra dos Aimorés/MG.
1.2. O projeto devera contemplar, no minimo, acdées como:

a) atividades educativas e de fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

b) orientacédo sobre direitos socioassistenciais e de saude materno-infantil;

c) acompanhamento e encaminhamentos para a rede socioassistencial e de saude (atencao
primaria, pré-natal, puerpério, imunizagao, etc.);

d) agdes de prevencgao de riscos e agravos (violéncias, negligéncia, inseguranca alimentar,
depressao pos-parto — com fluxo de encaminhamento);

e) busca ativa e articulagdo com servigos e equipamentos do SUAS e SUS;

f) registro, monitoramento de atendimentos e resultados.



1.3. O projeto podera prever atendimento individual e/ou em grupo, visitas domiciliares
quando justificadas, oficinas, rodas de conversa e ag¢des comunitarias, desde que

compativeis com a capacidade executiva da OSC e com a rede municipal.
2. DA JUSTIFICATIVA E DO INTERESSE PUBLICO

2.1. O Municipio identifica como prioritaria a protecdo e promocao da primeira infancia e do
ciclo gravidico-puerperal, fortalecendo ag¢des integradas do SUAS e SUS, contribuindo para

reducao de vulnerabilidades e para o fortalecimento de vinculos e cuidados.
3. DO TIPO DE PARCERIA E DO REGIME JURIDICO

3.1. O presente Chamamento Publico destina-se a selegdo de Organizagao da Sociedade
Civil (OSC) para celebragéo de parceria na forma de TERMO DE COLABORACAO, com
transferéncia de recursos financeiros, tendo em vista que o objeto e a iniciativa da parceria
decorrem de demanda identificada e definida pela Administragcdo Publica Municipal, no

ambito das Politicas Publicas de Assisténcia Social e de Saude.

3.2. A parceria sera regida pela Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n°
13.204/2015 (Marco Regulatério das Organizagdées da Sociedade Civil — MROSC), bem

como pelas demais normas aplicaveis.

3.3. A parceria podera compreender o custeio de despesas necessarias a execugado do
objeto, conforme detalhamento no Plano de Trabalho e Plano de Aplicagao, respeitadas as

regras de economicidade, razoabilidade, transparéncia, e as vedagdes legais aplicaveis.
4. DO VALOR, REPASSE E VIGENCIA
4.1. O valor total da parceria é de R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais).

4.2. O repasse ocorrera em 12 (doze) parcelas mensais de R$ 3.000,00 (trés mil reais),
condicionado:

| — a vigéncia do Termo;

Il —ao cumprimento do Plano de Trabalho;

[l — a regularidade documental e a prestacdo de contas parcial/final, quando aplicavel,

IV — a disponibilidade financeira e aos tramites de liquidagao e pagamento.

4.3. A vigéncia sera de 12 (doze) meses, contados da assinatura, podendo ser prorrogada
mediante termo aditivo, se houver interesse publico e disponibilidade or¢camentaria,

respeitada a legislacéao.



5. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

5.1. Dotacao or¢camentaria: correra por conta das dotacdes previstas conforme o Decreto
Municipal 001/2026 de 13 de janeiro de 2026.

6. DO PUBLICO-ALVO E TERRITORIO

6.1. Publico-alvo: gestantes, puérperas, recém-nascidos até 28 dias e suas familias,
residentes no Municipio de Serra dos Aimorés/MG, especialmente em situagcdo de
vulnerabilidade e risco social e/ou com necessidade de apoio psicossocial e de orientagcao

para acesso a rede.
7. DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO (REQUISITOS)
7.1. Poderéo participar OSCs que:

a) atendam ao conceito de OSC previsto na Lei n°® 13.019/2014;

b) estejam regularmente constituidas e em funcionamento;

c) Estejam regularmente constituidas ha, no minimo, 3 (trés) anos antes da publicagéo deste
Edital;

d) possuam finalidade compativel com o objeto (assisténcia social, saude, primeira infancia,
familia, protecao social etc.);

e) apresentem Plano de Trabalho conforme este Edital (Anexo I);

f) comprovem capacidade técnica e operacional para execugao;

g) nao estejam impedidas de celebrar parceria com a Administragao Publica.
8. DOS IMPEDIMENTOS

8.1. Nao poderao celebrar a parceria OSCs que se enquadrem nas hipoteses de

impedimento previstas no MROSC e demais normas, incluindo, dentre outras:

a) inadimpléncia na prestacao de contas de parcerias anteriores;
b) sangdes que impegcam contratar/celebrar parceria com o Poder Publico;
c) irregularidade nao sanada em documentacao de habilitagao;

d) demais vedacdes previstas em lei.
9. DO CRONOGRAMA DO CHAMAMENTO

9.1. O presente Chamamento Publico obedecera ao seguinte cronograma:

ETAPA DATA/PERIODO




Publicagao do Edital

10/02/2026

Periodo para pedidos de esclarecimentos/impugnacdes ao 11/02/2026 a
Edital 12/02/2026
5 t q tas (Envel 1e2) 13/02/2026 a
razo para entrega das propostas (Envelopes 1 e
P 9 Prop P 23/02/2026
Abertura dos Envelopes 1 (Habilitagdo) e 2 (Propostas) 24/02/2026
Analise da documentacao de habilitacdo e das propostas pela |24/02/2026 a
Comisséao 25/02/2026
Publicagao do resultado preliminar da selecéo 26/02/2026
27/02/2026 a
Prazo para interposicao de recursos
02/03/2026
03/03/2026 a
Analise dos recursos pela Comissao
04/03/2026
Publicagao do resultado final e homologagéao 05/03/2026

Convocacéo para assinatura do Termo de Colaboracao

a partir de 06/03/2026

Assinatura do Termo de Colaboracéao 09/03/2026
Inicio previsto da execugéao do projeto 10/03/2026
Término previsto da execugao do projeto 10/03/2027

9.2. As datas poderéao ser ajustadas por ato administrativo motivado, com publicac&o no site

oficial e no mural do Municipio.
10. DA APRESENTAGCAO

10.1. Entregar envelopes lacrados:
* Envelope 1 — Habilitagdo

* Envelope 2 — Plano de Trabalho

10.2. Entrega no Protocolo Geral da Prefeitura: Avenida Rio Amazonas, n° 700, Centro, Serra

dos Aimorés/MG, no periodo e horario definidos (7:30 as 11:30 e 13:30 as 17:30).

10.3. Identificagao externa dos envelopes:

A Comissao de Selegdo do Chamamento Publico n°005/2026
“NAO ABRIR”

Nome da OSC — CNPJ — Endereco

Envelope 1 — Documentagao de Habilitacao




Envelope 2 — Proposta de Plano de Trabalho/Projeto
11. DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO (ENVELOPE 1)

| — Estatuto social registrado e eventuais alteragoes;

Il — Ata de elei¢cao/posse da diretoria vigente;

[l — Comprovante de inscrigdo no CNPJ;

IV — Documentos pessoais do representante legal (RG/CPF) e comprovagao de poderes;

V — Comprovante de endereco da OSC;

VI — Certiddes de regularidade fiscal e trabalhista exigiveis;

VII — Declaragdes exigidas no Edital,

VIII — Comprovagédo de experiéncia/capacidade técnica (relatérios, portfélio, declaracoes,

parcerias anteriores, equipe técnica etc.).

11.2. A falta de documentos essenciais podera ensejar inabilitagdo, assegurada a

possibilidade de diligéncia, quando cabivel, nos termos do Edital e da legislagao.
12. DA PROPOSTA (ENVELOPE 2) - PLANO DE TRABALHO

| — Diagnésticoljustificativa;

Il — Objetivos geral e especificos;

[l — Metodologia e atividades;

IV — Publico-alvo, critérios de elegibilidade/atendimento e estimativa de atendidos;
V — Metas, resultados esperados e indicadores;

VI — Cronograma de execugao;

VIl — Plano de monitoramento e avaliacao;

VIII — Equipe (fungdes e cargas horarias) e articulagdo com rede SUAS/SUS;

IX — Orgcamento detalhado e plano de aplicagao.
13. DOS CRITERIOS DE SELEGAO

13.1. As propostas serao avaliadas conforme critérios técnicos, com pontuagao total de 0 a

100 pontos.
Tabela de Pontuacéo:

Eixo 1 — Qualidade técnica do Plano de Trabalho (até 40 pontos)
a) coeréncia entre diagnéstico, objetivos, atividades e resultados (0-15)
b) metodologia e detalhamento das ag¢des (0-15)



c) aderéncia ao publico-alvo e fluxo de atendimento/encaminhamento (0-10)

Eixo 2 — Metas, indicadores e monitoramento (até 20 pontos)
a) metas claras e mensuraveis (0-10)

b) indicadores e instrumentos de acompanhamento (0—10)
Eixo 3 — Capacidade operacional e articulagdo em rede (até 25 pontos)

a) equipe e gestao do projeto (0-10)
b) experiéncia anterior e evidéncias de execucéo (0—10)
c) articulagdo com SUAS/SUS e rede local (0-5)

Eixo 4 — Adequacédo orgamentaria e economicidade (até 15 pontos)

a) compatibilidade do orgamento com atividades e metas (0—10)

b) custos proporcionais/justificados e viabilidade (0-5)
13.2. Nota minima para classificacédo: 60 pontos.
13.3. Critérios de desempate (nesta ordem):

| — maior pontuacao no Eixo 1;
[l — maior pontuag¢ao no Eixo 3;
[l — maior tempo de experiéncia comprovada no objeto;

IV — sorteio publico, se persistir empate.
14. DA FORMALIZAGCAO DO TERMO DE COLABORAGCAO

14.1. AOSC selecionada sera convocada para assinatura do Termo de Colaboragao (minuta
anexa).
14.2. Ajustes no Plano poderao ser promovidos antes da assinatura, sem alterar esséncia

do objeto, publico-alvo e valor global.
14.3. A ndo assinatura podera acarretar desclassificacao e convocacgao da subsequente.
15. DA EXECUGCAO, ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO

15.1. A execugdo da parceria devera observar integralmente o Plano de Trabalho aprovado,
as clausulas do Termo de Colaboragao e os principios que regem a Administragdo Publica,
sendo vedada a utilizagdo do projeto para fins de promogao pessoal, partidaria, eleitoral ou

de qualquer natureza estranha ao interesse publico.



15.2. O acompanhamento e o monitoramento da execucao seréo realizados pelas equipes
técnicas das Secretarias Municipais proponentes e/ou correlatas (Assisténcia Social e
Saude), e, quando pertinente, por outros 6rgados da rede municipal, mediante, dentre outros

instrumentos:

visitas técnicas e verificagao in loco nas agdes e atividades desenvolvidas (atendimentos

individuais e/ou em grupo, oficinas, rodas de conversa, a¢gdes comunitarias e, quando
previsto, visitas domiciliares);

e analise de relatdrios periddicos de execucéo fisica e financeira, conforme periodicidade
definida no Termo e no Plano de Trabalho;

e reunides de alinhamento e avaliacdo com a OSC e com a rede socioassistencial e de
saude, para ajustes de fluxo e encaminhamentos;

o verificagdo de evidéncias da execugdo do objeto, tais como: fichas e registros de
atendimentos (preservado o sigilo), listas de presenca, atas, relatérios, materiais
produzidos, registros fotograficos quando cabiveis, comprovantes de a¢des educativas,
e instrumentos de monitoramento utilizados;

e checagem do cumprimento de metas, indicadores e cronograma, conforme previsto no
Plano de Trabalho;

e controle e verificagao de bens permanentes, quando houver aquisicdo com recursos da
parceria, incluindo identificagdo, guarda, conservacao e destinagao conforme regras do

instrumento e legislagao.

15.3. Podera ser constituida Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, nos termos da Lei
Federal n° 13.019/2014, podendo contar, quando pertinente e observado o regramento
aplicavel, com a participagcdo de conselhos correlatos (ex.: Conselho Municipal de
Assisténcia Social e Conselho Municipal de Saude), para fortalecimento do

acompanhamento e da transparéncia da parceria.
16. DA PRESTAGCAO DE CONTAS

16.1. A OSC devera apresentar prestacdes de contas parcial (mensal) e final, na forma e
prazos definidos no Termo de Colaboragao, observando a Lei Federal n® 13.019/2014 e suas

alteracdes, devendo conter, no minimo:

a) Relatério de Execugao do Objeto, com descrigao das agdes realizadas e dos resultados
alcangados, contemplando metas, indicadores e cronograma, acompanhado de evidéncias
compativeis com o objeto (ex.: registros de atendimentos e acompanhamentos, listas de



presenga, atas, materiais educativos produzidos, relatérios técnicos, registros fotograficos
quando cabiveis, fluxos de encaminhamento e articulagédo com a rede), resguardado o sigilo
e a protecdo de dados pessoais e sensiveis das pessoas atendidas;

b) Relatério de Execucdo Financeira, demonstrando a aplicagdo dos recursos, com
conciliagao e rastreabilidade dos pagamentos.

c) Documentos comprobatérios das despesas realizadas com recursos da parceria (notas
fiscais/recibos idoneos, comprovantes de pagamento e demais documentos pertinentes),
nos termos do Plano de Aplicagéo e da legislagao vigente;

d) Registros de controle e transparéncia das atividades, quando aplicavel, especialmente
quanto a realizacido de eventos/agdes comunitarias e eventuais apoios materiais vinculados
ao objeto, com comprovagao de critérios de atendimento, distribuicdo e registros, sem

qualquer finalidade comercial.

16.2. A ndo apresentacao das prestacdes de contas, a apresentacédo fora do prazo ou a
rejeicao total/parcial podera implicar glosa de despesas, devolugao de recursos, instauragao
de procedimentos de responsabilizagao, aplicagcao de sangdes e impedimentos para novas
parcerias, conforme previsto na legislagéo aplicavel, no Termo de Colaboragao e nas normas

municipais pertinentes.
17. DAS DESPESAS PERMITIDAS E VEDAGOES

17.1. Serdo admitidas despesas estritamente necessarias ao objeto, devidamente
justificadas no plano de aplicagdo, como: materiais de consumo para oficinas/agoes,
locomogao para busca ativa/visitas quando essencial, servicos de terceiros, materiais

educativos, e outros compativeis.

17.2. E vedada a inclusdo de despesas ndo relacionadas ao objeto, ou em desacordo com

o MROSC e normas municipais.

17.3. A composigao detalhada de custos devera observar razoabilidade, economicidade e

comprovagao.
18. DA PUBLICAGAO E DA TRANSPARENCIA

18.1. Edital, anexos, comunicados, esclarecimentos, resultados e atos correlatos serdao

divulgados no site oficial do Municipio e no mural oficial.



18.2. A OSC mantera organizagao e guarda de registros e evidéncias da execugao fisica e
financeira.
18.3. A OSC apresentara informacdes e documentos quando solicitados pelo Municipio e

orgaos de controle.
19. DA PUBLICIDADE INSTITUCIONAL E DA IDENTIFICAGAO DO APOIO PUBLICO

19.1. A OSC dara publicidade ao apoio institucional e financeiro do Municipio sempre que
houver divulgacdo publica relacionada as agdes e materiais da parceria, observadas as

orientagdes de identidade visual institucional, quando disponibilizadas.

19.2. Publicidade impessoal, educativa e informativa, vedada promocéo pessoal e carater
partidario (art. 37, §1°, CF).

19.3. Quando viavel, afixar identificacdo simples do apoio publico em atividades presenciais.
19.4. Sem custos desproporcionais, observada economicidade.

20. DISPOSIGOES FINAIS

20.1. A participacao implica aceitagao integral das regras deste Edital.

20.2. Os casos omissos serao resolvidos pela autoridade competente, com base na

legislagao aplicavel.
Serra dos Aimorés/MG, 10 de fevereiro de 2026.
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ANEXO | - MODELO DE PLANO DE TRABALHO

Chamamento Publico n° 005/2026 — Termo de Colaboragcao — Assisténcia Social e
Saude

Projeto: Atendimento e Acompanhamento Integrado Materno-Infantil e Familiar
1. IDENTIFICAGAO DA PARCERIA

Municipio: Serra dos Aimorés/MG

Secretarias Proponentes: Assisténcia Social e Saude

Chamamento Publico: n° 005/2026

OSC Proponente:

CNPJ:

Enderego da OSC:

Representante Legal:

Telefone/E-mail:

Titulo do Projeto:

2. DESCRIGAO DO OBJETO
Descrever de forma clara e objetiva.
Exemplo (ajustar conforme realidade da OSC):

Execucgéo de acgbes integradas de atendimento, orientagdo e acompanhamento a gestantes,
puérperas, recém-nascidos até 28 dias e suas familias, em situagao de vulnerabilidade social

e/ou risco, no Municipio de Serra dos Aimorés/MG, com foco em:
o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios,

e promogéo do cuidado integral no periodo gravidico-puerperal,
e prevengdo de agravos e violagbes de direitos,

e articulagdo de encaminhamentos e acompanhamento compartilhado com a rede do
SUAS (CRAS/PAIF, CREAS quando aplicavel) e do SUS (UBS/ESF, pré-natal, puerpério,



vacinagdo, saude mental e demais fluxos), conforme Plano de Trabalho e metas

pactuadas.
3. JUSTIFICATIVA
Apresentar diagndstico sucinto da realidade local e do porqué a proposta € necessaria.
Sugestbdes de conteudo:

e Perfil das familias acompanhadas (territorios com maior vulnerabilidade, renda,

fragilizagdo de rede de apoio).

e Desafios do ciclo gravidico-puerperal: adesdo ao pré-natal, dificuldades de
deslocamento, auséncia de apoio familiar, inseguranga alimentar, saude mental materna
(ansiedade/depressdo poés-parto), violéncias domésticas, vulnerabilidade do recém-

nascido, falta de informacdo sobre direitos e acesso a servigos.

e Importancia do acompanhamento integrado (SUAS + SUS) para garantir cuidado

continuo, reduzir riscos, prevenir violéncias e fortalecer a parentalidade positiva.

o Contribuigdo do projeto para a prote¢do social, promog¢do da saude e garantia de direitos

(crianga e familia), com foco na primeira infancia.
4. OBJETIVO GERAL
Exemplo (ajustar conforme realidade da OSC):

Promover atendimento, orientagdo e acompanhamento integrado de gestantes, puérperas,
recém-nascidos até 28 dias e familias em situagéo de vulnerabilidade social no Municipio de
Serra dos Aimorés/MG, fortalecendo vinculos, prevenindo agravos e violagdes de direitos e
articulando o cuidado com a rede do SUAS e do SUS.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS
Listar de 3 a 6 objetivos, claros e mensuraveis.

Exemplos:
1. Realizar acolhimento, escuta qualificada e orientagcdo socioassistencial e de saude as

gestantes e familias acompanhadas.

2. Fortalecer a rede de apoio familiar e comunitaria no ciclo gestagdo—puerpério—primeiros

28 dias do recém-nascido.



3. Promover agbes educativas sobre cuidados materno-infantis, parentalidade, direitos,

prevengéo de violéncias e acesso a Servigos.

4. Identificar precocemente situagbes de risco social e/ou de saude (violéncia, negligéncia,
inseguranca alimentar, sofrimento mental, uso de substéancias, auséncia de pré-natal,

etc.) e acionar fluxos adequados.

5. Articular encaminhamentos e acompanhamento compartiihado com CRAS/PAIF,
UBS/ESF e demais pontos da rede.

6. Monitorar resultados por meio de indicadores (cobertura, adeséo, participagdo e

efetividade dos encaminhamentos).
6. PUBLICO-ALVO

Gestantes, puérperas, recém-nascidos até 28 dias e familias, prioritariamente em situagao

de vulnerabilidade social, risco social e/ou com dificuldades de acesso aos servigos.
Estimativa de atendidos ao longo de 12 meses:

e N° de gestantes acompanhadas:

e N°de puérperas acompanhadas:

e N° de recém-nascidos (0—28 dias) acompanhados:

e N° de familias acompanhadas:

Critérios de priorizagéo (sugestéo):

e baixa renda e fragilidade de rede de apoio;

e historico de violéncia/violagao de direitos;

e auséncia/baixa adesao ao pré-natal e puerpério;

e sofrimento psiquico/risco de depressao pos-parto;

e adolescente gestante, maternidade solo, familias em situagdo de inseguranga alimentar.
7. METAS E INDICADORES

Preencher com numeros/quantidades conforme capacidade da OSC e edital.

Modelo de tabela:



META | DESCRICAO INDICADOR QUANTIDADE/PERIODO
Meta | Realizar acolhimentos e N° de acolhimentos p
ano
1 triagens iniciais realizados
Realizar
N° de
Meta | acompanhamentos )
_ o acompanhamentos /més e /ano
2 sistematicos )
, realizados
(presencial/remoto)
Executar
Meta | encontros/oficinas N° de oficinas/rodas p
ano
3 educativas realizadas
(gestantes/familias)
Realizar visitas
Meta
4 domiciliares (casos N° de visitas realizadas /ano
prioritarios)
Articular N° de
Meta | encaminhamentos e encaminhamentos
_ /ano + %
5 retorno com a rede efetivados + taxa de
(SUAS/SUS) retorno
Monitorar adeséo e o
Meta ] % de participantes com
permanéncia no %
6 acompanhamento ativo
acompanhamento

8. METODOLOGIA E ATIVIDADES

Descrever como sera feito: abordagem (acolhimento, escuta qualificada, busca ativa),

periodicidade, locais, responsaveis, protecao e sigilo.

Sugestao de tabela de atividades:

ATIVIDADE | DESCRICAO PERIODICIDADE RESPONSAVEL(IS)
Recepcgéo, escuta
qualificada, identificagdo de

Acolhimento Coordenacgéo +
necessidades sociais e de Continuo _ ]

e cadastro ] o equipe técnica
saude, definigdo de plano
de acompanhamento




Grupos Rodas/oficinas: pré-natal,
educativos sinais de risco, direitos, _ Educador/Orientador
Quinzenal/Mensal y
para plano de parto, + técnico
gestantes alimentagdo, saude mental
Orientagéo e
acompanhamento no pos-
Apoio no parto: autocuidado, Continuo (por .
. _ Equipe técnica
puerpeério amamentagéo (em demanda e agenda)
articulagdo com saude),
sinais de alerta
Para casos prioritarios:
Visit puérperas com baixa rede, | Semanal/Quinzenal
isitas
o recem-nascido em risco, (conforme Equipe técnica
domiciliares o
violéncia, inseguranga demanda)
alimentar
Identificagdo e convocagédo
Busca ativa | de gestantes/puérperas via | Mensal Coordenacéo + rede
rede, territorio e parceiros
Articulacéo Reuniées, pactuacédo de
em rede fluxos, encaminhamentos, Mensal/Bimestral Coordenacéao
SUAS/SUS | retorno/contrarreferéncia
Listas, fichas, relatérios
Registros e | mensais, registros de ~
. _ Mensal Coordenacéo
evidéncias encaminhamentos e
resultados
Observagcao importante: Evitar exposicdo de imagens/dados sensiveis; registros

fotograficos apenas quando necessarios e com autorizagao, com medidas de protecao.

9. CRONOGRAMA DE EXECUGAO (12 MESES)

Periodo previsto: /2026 a /2027

Modelo (ajustavel):

MES/ANO

PRINCIPAIS ATIVIDADES PREVISTAS




10 més Mobilizagéo, pactuagéo de fluxos SUAS/SUS, organizagéo de agenda,
seleg&o inicial do publico

20 més Inicio acolhimentos e acompanhamentos, 12 roda educativa, inicio de visitas
prioritarias

20 més Continuidade acompanhamentos + busca ativa + encaminhamentos e
retornos

4° més Oficina tematica (direitos, cuidado, satude mental), reunido de rede

50 més Intensificagdo do acompanhamento de puérperas e RN (0-28 dias)
conforme demanda

6° més Avaliagéo parcial de metas e ajustes metodologicos

7°més Acbes integradas com campanhas/agées do SUS/SUAS

8°més Continuidade atendimentos + avaliagcdo de adesao + reunido de rede

9° més Oficina tematica + avaliacao intermediaria com familias

10° més Atualizagdo de cadastros, reforco de busca ativa, priorizagdo de casos

11°més Consolidacéo dos resultados, preparacao de relatério final

12° més Encerramento do ciclo, avaliacdo final e prestagdo de contas final

10. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS

Valor total da parceria: R$ 36.000,00

Valor mensal previsto: R$ 3.000,00 (12 parcelas)

Modelo de tabela:

VALOR VALOR
ITEM DE .
DESCRICAO MENSAL ANUAL
DESPESA
(R$) (R$)
Bolsa/ajuda de custo/servigo (conforme
Recursos
permitido) para
Humanos
coordenacgao/educador/apoio
Material de Materiais para oficinas, papelaria, itens
consumo educativos
Combustivel/transporte para visitas
Deslocamento o o
domiciliares e agdes no territorio




_ _ Apoio eventual (impresséo, designer de
Servigos/terceiros _ ) -
material educativo, etc., se permitido)
Comunicagéo e Impressos, materiais informativos,
registros relatorios
TOTAL 3.000,00 36.000,00

11. EQUIPE ENVOLVIDA

Preencher conforme estrutura da OSC e permitido no edital.

FORMA DE
NOME | FUNGAO NO PROJETO PARTICIPAGAO FORMAGAO/EXPERIENCIA

(remunerado/voluntario)

Coordenacéao

Técnico(a) de referéncia

Educador(a)/Orientador(a)

Apoio administrativo

12. ARTICULAGAO EM REDE
Descrever fluxos e parceiros, com retorno (referéncia/contrarreferéncia) e sigilo.
Sugestao de rede a mencionar:

« SUAS: CRAS/PAIF, CREAS (quando necessério), Cadastro Unico, beneficios eventuais,
Conselho Tutelar (quando aplicavel), CMDCA/CMAS.

e SUS: UBS/ESF, pré-natal, puerpério, vacinagao, eMulti/NASF (se houver), satde mental,

vigilancia/atengao basica, requlagcdo (quando cabivel).

e Outros: escolas (quando pertinente), liderangas comunitarias, servicos de protegéo,

entidades parceiras.
13. MONITORAMENTO E AVALIAGAO
Descrever como vai acompanhar resultados.
Sugestées:

e registros de acolhimento/atendimento;



o listas de presenga dos grupos/oficinas;

o fichas de encaminhamentos com retorno (contrarreferéncia);
e relatdrios mensais de execugdo do objeto e financeira;

e reunibes periddicas de avaliagdo com a rede;

e analise de indicadores (cobertura, adeséo, frequéncia, efetividade de encaminhamentos,

satisfagéo).

Serra dos Aimorés/MG, de de 2026.

Nome do(a) Representante Legal
Cargo/Fungao
OSC



ANEXO Il - MODELOS DE DECLARAGOES

Apresentar em papel timbrado da OSC, assinadas pelo representante legal. Ajustar
conforme necessario.

Declaracao de Ciéncia e Concordancia com o Edital

A Organizagéo da Sociedade Civil , inscrita no CNPJ
sob n° , por seu representante legal ,
CPF n° , DECLARA que tomou ciéncia integral do Edital de Chamamento

Publico n° 005/2026 e de seus anexos, concordando com todas as condi¢des estabelecidas,
comprometendo-se a cumprir o Plano de Trabalho aprovado e as obrigagdes decorrentes do

Termo de Colaboracéo.

Local e data:

Assinatura:

Declaragao de Inexisténcia de Impedimentos (MROSC)

A OSC , CNPJ n°

DECLARA, sob as penas dalei, que ndo incorre em quaisquer das hipoteses de impedimento

previstas na Lei Federal n° 13.019/2014 e alteracbes, bem como em outras normas
aplicaveis, especialmente no que se refere a sangdes, inadimpléncia em prestacdes de

contas e vedacgdes para celebrar parcerias com a Administragao Publica.

Local e data:

Assinatura:

Declaragao de Capacidade Técnica e Operacional

A OSC , CNPJ n°
DECLARA que possui experiéncia compativel com o objeto do Edital n° 005/2026 e

capacidade técnica e operacional para executar o projeto, incluindo equipe, infraestrutura e

procedimentos de gestdo, monitoramento e prestacédo de contas.

Local e data:

Assinatura:




Declaragao de Veracidade e Autenticidade dos Documentos

A OSC , CNPJ n° :

DECLARA que os documentos apresentados no ambito do Chamamento Publico n°

005/2026 sao verdadeiros e correspondem fielmente aos originais, responsabilizando-se

civil, administrativa e penalmente por eventuais informagdes inveridicas.

Local e data:

Assinatura:

Declaragdo de Observancia a LGPD e Sigilo Profissional

A OSC , CNPJ n° ,

DECLARA que adotara medidas para assegurar confidencialidade e prote¢do de dados

pessoais e sensiveis das pessoas atendidas, restringindo o tratamento de dados ao
estritamente necessario para execucao, monitoramento e prestacédo de contas da parceria,

conforme legislacao aplicavel (LGPD) e normas éticas/profissionais.

Local e data:

Assinatura:

Declaragao de Nao Utilizagao de Trabalho Infantil ou Condigao Analoga a Escravidao

AOSC , CNPJ n° ,

DECLARA que néo utiliza mao de obra infantil (salvo na condicdo de aprendiz, quando

permitido) nem trabalho em condi¢bes analogas a escraviddo, e que observara

integralmente a legislagao trabalhista e de proteg¢ao a crianga e ao adolescente.

Local e data:

Assinatura:




ANEXO Il - MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO
Chamamento Publico n° 005/2026
TERMO DE COLABORAGCAO

TERMO DE COLABORAGCAO que celebram entre si o MUNICIPIO DE SERRA DOS
AIMORES/MG e a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

visando a cooperagao mutua para execugao de Projeto de Atendimento e Acompanhamento

Integrado a Gestantes, Puérperas, Recém-Nascidos (até 28 dias) e Familias, no Municipio

de Serra dos Aimorés/MG.
CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PARTES

| — MUNICIPIO DE SERRA DOS AIMORES/MG, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ sob o n° 18.398.966/0001-94, com sede na Avenida Amazonas, n° 700,
Centro, Serra dos Aimorés/MG, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Ed
Wander Pinto, doravante denominado ADMINISTRACAO PUBLICA, por intermédio das

Secretarias Municipais de Assisténcia Social e de Saude;

Il — ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL , pessoa juridica de
direito privado sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n° , com
sede na , neste ato representada por seu(ua) representante legal, Sr.(a)

, doravante denominada OSC.

CLAUSULA SEGUNDA — DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente Termo de Colaboragdo é celebrado com fundamento na Lei Federal n°
13.019/2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015, e demais normas aplicaveis, bem como na
legislacdo de regéncia da Politica de Assisténcia Social (SUAS) e da Politica de Saude
(SUS), nas normas municipais pertinentes e no disposto no Edital de Chamamento Publico
n°® 005/2026.

CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

O presente Termo tem por objeto a execucao, pela OSC, de Projeto de Atendimento e
Acompanhamento Integrado a Gestantes, Puérperas, Recém-Nascidos (até 28 dias) e
Familias, no Municipio de Serra dos Aimorés/MG, de forma articulada entre a Politica de
Assisténcia Social e a Politica de Saude, conforme Plano de Trabalho apresentado pela OSC
no ambito do Chamamento Publico n°® 005/2026.



§1°. O projeto devera contemplar, no minimo, agées como:

a) atividades educativas e de fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

b) orientagéo sobre direitos socioassistenciais e de saude materno-infantil;

c) acompanhamento, encaminhamentos e articulagdo com a rede socioassistencial e de
saude (atencdo primaria, pré-natal, puerpério, imunizagado e demais fluxos);

d) agdes de prevencgao de riscos e agravos (violéncias, negligéncia, inseguranga alimentar,
depressao pos-parto, entre outros), com fluxos de encaminhamento pactuados;

e) busca ativa e agdes no territdrio, especialmente para situagbes de maior vulnerabilidade

e risco social e/ou de saude.
CLAUSULA QUARTA — DO VALOR E DO REPASSE FINANCEIRO
4.1. O valor total deste Termo de Colaboragao é de R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais).

4.2. O repasse sera realizado em 12 (doze) parcelas mensais de R$ 3.000,00 (trés mil reais),

condicionadas:
| — a disponibilidade orgcamentaria e financeira do Municipio; e

Il — a apresentacédo tempestiva dos relatérios de execugado do objeto e da prestacao de

contas parcial, nos termos do Edital e da legislagéo aplicavel.

4.3. Os recursos financeiros terdo como origem as dotagdes orgamentarias do Municipio, a

serem indicadas em documento préprio/nota de empenho.

4.4. Os recursos deverao ser movimentados em conta bancaria especifica, em instituigcao
financeira oficial, em nome da OSC, vinculada a esta parceria, observadas as regras do
MROSC.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E DO PRAZO DE EXECUGAO

5.1. A vigéncia do presente Termo sera de 12 (doze) meses, com inicio em 10/03/2026 e
término em 10/03/2027, podendo ser prorrogado na forma da legislagao vigente, mediante

justificativa e interesse publico.

5.2. O prazo de execugéao das atividades sera o mesmo da vigéncia, conforme cronograma
do Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGAGOES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA



Constituem obrigagées da ADMINISTRACAO PUBLICA, dentre outras previstas em lei e no
edital:

| — efetuar o repasse dos recursos na forma e prazos estabelecidos neste Termo;

Il — acompanhar, monitorar e fiscalizar a execugdo do objeto, por meio das Secretarias

envolvidas e/ou comissao designada;

[l — prestar orientacdes técnicas e administrativas necessarias a adequada execug¢ao do

Plano de Trabalho;
IV — analisar e emitir parecer sobre as prestagdes de contas apresentadas pela OSC;

V — adotar medidas administrativas cabiveis em caso de descumprimento do Termo ou

irregularidades.
CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGAGCOES DA OSC

Constituem obrigacées da OSC, dentre outras previstas em lei, no edital e neste Termo:

| — executar o objeto estritamente conforme o Plano de Trabalho aprovado;

I — utilizar os recursos exclusivamente nas acdes pactuadas, com observancia aos

principios da legalidade, economicidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

Il — manter escrituragcdo contabil regular e arquivo organizado de documentos
comprobatorios;

IV — apresentar relatérios de execugdo do objeto e financeira nos prazos e modelos
definidos;

V — permitir e facilitar a fiscalizagcéo pela Administracdo Publica e 6érgaos de controle;
VI — comunicar fato relevante que possa comprometer a execugao do objeto e/ou metas;

VIl — manter atualizados os dados cadastrais e as condigbes de habilitagcdo durante a
vigéncia;
VIl — publicizar o apoio do Municipio quando houver divulgacéo relacionada ao projeto,

observada a impessoalidade e a prote¢cao do publico atendido.
CLAUSULA OITAVA — DO ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

8.1. O acompanhamento e monitoramento do presente Termo serdo realizados pela
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo e/ou pelas equipes técnicas das Secretarias

Municipais de Assisténcia Social e Saude.



8.2. Para fins de monitoramento, poderdo ser realizadas visitas técnicas, reunides de
alinhamento, analise documental e demais procedimentos necessarios para verificacdo do

cumprimento das metas, indicadores e entregas pactuadas.
CLAUSULA NONA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

9.1. A OSC devera apresentar prestagcdo de contas parcial (mensal) e final, nos prazos

definidos pela Administracdo Publica e no Edital, contendo, no minimo:
| — Relatério de Execugao do Obijeto;
Il — Relatdrio de Execucéo Financeira;

[l — documentos comprobatdrios das despesas (notas fiscais, recibos, contratos, folhas de

pagamento, etc.);

IV — evidéncias de execugdo compativeis com o objeto, sem exposi¢cado indevida dos

beneficiarios.

9.2. A prestacao de contas sera analisada pela Administracdo Publica, que podera aprovar,
aprovar com ressalvas ou rejeitar, adotando as medidas cabiveis, inclusive devolugao de

recursos e aplicacdo de sangdes previstas em lei.

CLAUSULA DECIMA — DAS SANGOES E DA RESCISAO

10.1. O descumprimento injustificado das obriga¢des podera ensejar:
| — suspenséo do repasse;

Il — rescis&o unilateral;

[Il — devolugéo dos recursos aplicados irregularmente;

IV — impedimento de celebrar novas parcerias pelo prazo legal;

V — demais sang¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

10.2. O Termo podera ser rescindido:

| — por acordo entre as partes;

Il — por iniciativa da Administragdo Publica, por descumprimento contratual ou interesse

publico devidamente motivado;



[l — por iniciativa da OSC, mediante justificativa aceita pela Administragado Publica e adogao

de medidas de regularizagao.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PUBLICAGAO E DA TRANSPARENCIA

O extrato deste Termo sera publicado na forma da legislagao vigente, e a parceria observara
as regras de transparéncia aplicaveis, inclusive quanto a divulgacgao de instrumentos, valores

e prestacdes de contas, resguardados dados pessoais e sigilos legais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICIDADE INSTITUCIONAL E
IDENTIFICAGAO DO APOIO PUBLICO

12.1. AOSC devera dar publicidade ao apoio institucional e financeiro do Municipio, quando
houver divulgagao publica do projeto, observadas as orientagdes de identidade visual da

Administragcao Publica.

12.2. A publicizacdo devera ser impessoal, educativa e informativa, vedada promocgéao

pessoal de autoridades, servidores ou dirigentes, conforme art. 37, §1°, da CF.

12.3. A Administragdo Publica podera solicitar ajustes para assegurar impessoalidade e
protecédo dos atendidos, especialmente em conteudos que envolvam gestantes, puérperas

e recém-nascidos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ETICA, PROTEGAO DE DADOS E DIREITOS DE
IMAGEM

13.1. Na execucgdo do objeto, a OSC devera observar principios de ética, respeito, nao
discriminagao, acolhimento e protegao integral, garantindo abordagem adequada as familias

atendidas.

13.2. A OSC compromete-se a adotar medidas para protecdo de dados pessoais, em
conformidade com a legislagdo aplicavel (LGPD), resguardando informagdes sensiveis,
especialmente dados de saude, dados de recém-nascidos e informagdes de vulnerabilidade

social.

13.3. Quando houver registros fotograficos/audiovisuais, depoimentos ou materiais

similares, a OSC devera:



| — obter autorizagdo expressa e especifica do responsavel legal (quando aplicavel);
Il — adotar medidas de anonimizagao e preservagao (ex.: desfoque, enquadramentos nao

identificaveis), especialmente envolvendo recém-nascidos.

13.4. E vedada a divulgacdo de contetdos que exponham indevidamente beneficiarios,
revelem dados sensiveis, violem sigilo, ou caracterizem propaganda irregular/promogao

pessoal.

13.5. A OSC devera manter registros basicos para fins de monitoramento e prestagédo de

contas, com controles de acesso e armazenamento seguro.

13.6. A OSC respondera por danos decorrentes de uso indevido de imagem/dados, sem

prejuizo das responsabilidades cabiveis.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSIGOES GERAIS E DO FORO

14.1. Alteracbes no Plano de Trabalho dependerdo de justificativa e anuéncia formal do

gestor, com termo aditivo quando necessario.

14.2. Casos omissos serdo resolvidos pelas Secretarias proponentes, com apoio da

Procuradoria/Controle Interno.
E, por estarem justas e acordadas, firmam o presente Termo em 2 vias de igual teor e forma.

Serra dos Aimorés/MG, de de 2026.

Ed Wander Pinto
Prefeito Municipal de Serra dos Aimorés/MG

Rosinely Neres Correia
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Ivana Lara Costa dos Santos
Secretaria Municipal de Saude

Nome

Representante Legal da OSC
Testemunhas:



1. Nome: CPF:

Assinatura:

2. Nome: CPF:

Assinatura:




ANEXO IV — MODELOS DE RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO E EXECUGAO
FINANCEIRA

A) MODELO DE RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO

TERMO DE COLABORAGAO - Chamamento Publico n° 005/2026

OSC:

Periodo de Referéncia: de /202_ a //202_

Relatério: () Parcial () Final

1. IDENTIFICAGAO DA PARCERIA

Municipio/Secretarias: Serra dos Aimorés/MG — ( ) Assisténcia Social ( ) Saude ( )

Assisténcia Social e Saude

Titulo do Projeto:

Objetivo Geral (conforme Plano de Trabalho):

Vigéncia do Termo: /2026 a //202__

Responsavel Técnico pelo Projeto:

Equipe de Referéncia (quando couber):

2. RESUMO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO PERIODO

Descrever de forma objetiva as atividades realizadas, relacionando-as ao Plano de Trabalho

e ao objeto do Termo. Exemplos:

acolhimentos/escuta qualificada e triagens;
atendimentos individuais e orientagdes as gestantes/puérperas/familias;

acompanhamento de recém-nascidos até 28 dias (orientagdes/apoio e articulagdo com
UBS/ESF);

grupos/rodas educativas (gestantes, puérperas e familias);
visitas domiciliares (casos prioritarios);

busca ativa e mobilizagao territorial;



e encaminhamentos e retorno (referéncia/contrarreferéncia) com SUAS e SUS;

e reunides técnicas e articulacdo em rede.

Descrigao do periodo:

3. RESULTADOS ALCANGCADOS - METAS E INDICADORES

Preencher conforme metas do Plano de Trabalho aprovado.

META | INDICADOR PREVISTO REALIZ'?DO OBSERVACOES
(PLANO) NO PERIODO

Meta | N° de acolhimentos/triagens

1 realizados - -

Meta | N°de gestantes

2 acompanhadas - -

Meta | N° de puérperas

3 acompanhadas - -

Meta | N° de recém-nascidos (0-28

4 dias) acompanhados - -

Meta | N° de familias

5 acompanhadas - -

Meta | N° de oficinas/rodas

6 educativas realizadas - -

Meta | N° de visitas domiciliares

7 realizadas - -

Meta N° de encaminhamentos

8 efetivados + retorno . .
(quando houver)

(Ajustar/expandir conforme o projeto.)




4. PUBLICO-ALVO ATENDIDO NO PERIODO

N° de gestantes atendidas/acompanhadas:
N° de puérperas atendidas/acompanhadas:
N° de recém-nascidos (0—28 dias) acompanhados:

N° de familias atendidas/acompanhadas:

Perfil de vulnerabilidade (quando aplicavel, sem identificar usuarios):

() baixa renda

() baixa rede de apoio

( ) adolescente gestante

() inseguranca alimentar

() risco de violéncia/violagédo de direitos

() sofrimento mental/risco psicossocial

() baixa adesao ao pré-natal/puerpério

Outros:

5. ARTICULAGAO EM REDE (SUAS, SUS E OUTROS PARCEIROS)

Descrever as articulacoes realizadas e os fluxos acionados, indicando se houve

encaminhamentos, reunides de rede e agdes conjuntas. Exemplos:

SUAS: CRAS/PAIF, CREAS (quando aplicavel), Cadastro Unico/beneficios, Conselho
Tutelar (quando necessario), CMAS/CMDCA etc.

SUS: UBS/ESF, pré-natal, puerpério, vacinagao, eMulti/NASF (se houver), saude mental,

vigilancia/atengao basica etc.

Descrigao:

Encaminhamentos (resumo quantitativo):



N° de encaminhamentos ao SUAS: | com retorno:
N° de encaminhamentos ao SUS: | com retorno:

Outros: ; | com retorno:

6. DIFICULDADES, DESAFIOS E MEDIDAS ADOTADAS

Descrever eventuais dificuldades na execugéo (acesso das familias, transporte, adesédo ao

acompanhamento, agenda da rede, barreiras culturais, etc.) e as medidas adotadas para

supera-las.

7. AVALIAGAO QUALITATIVA

Analise da equipe sobre a evolugao das familias e resultados percebidos, sem exposicao de

dados pessoais, com linguagem ética e técnica. Sugestdes:

melhorias no acesso ao pré-natal/puerpério e orientacoes;
fortalecimento de vinculos e rede de apoio;

adesdo a encaminhamentos;

prevencgao de riscos (violéncia, negligéncia, inseguranca alimentar);

satisfagcao/participagao nos encontros.

8. ANEXOS (quando aplicavel)

Listas de presenca (grupos/oficinas) — sem dados sensiveis além do necessario;
Registros fotograficos com autorizagao e/ou medidas de protegédo (quando houver);

Materiais produzidos (folders, cartilhas, roteiros, etc.);



o Registro de encaminhamentos (quantitativo e evidéncias de fluxo, resguardando

sigilo);
e Outros documentos pertinentes.

Serra dos Aimorés/MG, de de 202__.

Responsavel Técnico pelo Projeto

(Assinatura, nome, cargo, registro profissional — quando couber)

Representante Legal da OSC

(Assinatura, nome)



B) MODELO DE RELATORIO DE EXECUGAO FINANCEIRA

TERMO DE COLABORAGAO - Chamamento Publico n° 005/2026

OSC:

Periodo de Referéncia: de /202_ a //202_

Relatério: () Parcial () Final

1. DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS REALIZADAS

NO
DOCUMENTO
(NF/RECIBO)

DATA

FORNECEDOR/
CPF/CNPJ

CATEGORIA
DESCRIGAO | (RH, material, | VALOR
DA DESPESA | transporte (R$)
etc.)

2. RESUMO POR CATEGORIA DE DESPESA

Preencher conforme Plano de Aplicacédo aprovado.

CATEGORIA

VALOR
PREVISTO
(PLANO)

VALOR
EXECUTADO
(R$)

DIFERENCA

JUSTIFICATIVA
(se houver
diferenca

relevante)

Recursos Humanos

Material de Consumo

Alimentacao/Lanches (se

previsto)

Transporte/Deslocamento

Servicos de Terceiros

Outros

TOTAL

36.000,00

3. SALDO

« Valor total repassado no periodo (R$):

o Valor total executado (R$):




» Saldo (R$): () a executar () a devolver

4. DECLARAGAO

DECLARO, para os devidos fins, que as despesas relacionadas neste Relatério de Execugao
Financeira correspondem a aplicacdo dos recursos recebidos no ambito do Termo de
Colaboragdo do Chamamento Publico n°® 005/2026, vinculadas a execugado do objeto
pactuado (Atendimento e Acompanhamento Integrado a Gestantes, Puérperas, Recém-
Nascidos até 28 dias e Familias), e que os documentos comprobatorios encontram-se
arquivados na sede da OSC, a disposicdo da Administracdo Publica e dos érgéos de

controle.

Serra dos Aimorés/MG, de de 202__.

Responsavel pela Execug¢ao Financeira

(Nome, cargo, assinatura)

Representante Legal da OSC

(Nome, assinatura)
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