MUNICIPIO DE SERRA DOS AIMORES/MG
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2026

TERMO DE FOMENTO — MROSC (LEIS 13.019/2014 e 13.204/2015)

OBJETO: PREVENGCAO, APOIO PSICOSSOCIAL, REDUCAO DE DANOS, REINSERCAO
SOCIAL E ACOMPANHAMENTO DE PESSOAS COM USO PROBLEMATICO DE
ALCOOL E OUTRAS DROGAS (INCLUSIVE EGRESSOS DE COMUNIDADES
TERAPEUTICAS)

O MUNICIPIO DE SERRA DOS AIMORES/MG, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, torna publico o presente Edital de Chamamento Publico para
selecdo de Organizagao da Sociedade Civil — OSC, sem fins lucrativos, interessada em
celebrar TERMO DE FOMENTO, nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014, alterada pela
Lei Federal n° 13.204/2015, e demais normas aplicaveis, para execug¢ao do objeto descrito

neste Edital e seus anexos.
1. DO OBJETO

1.1 Objeto

Selecdo de 01 (uma) OSC para execugdo de agbdes voltadas a prevencdo, apoio
psicossocial, redugao de danos, reinsergao social e acompanhamento de pessoas com uso
problematico de alcool e outras drogas, inclusive em processo de recuperagao ou egressas

de comunidades terapéuticas, em articulagédo com a rede municipal.

1.2 Possibilidade de custeio de acolhimento/internagao (condicionada ao Plano de Trabalho)
O edital admite que a OSC, se constar expressamente no Plano de Trabalho aprovado,

possa prever:

I) custeio total e/ou parcial, com recursos do repasse, de acolhimento residencial, internagao,

mensalidades, diarias em comunidade/clinica terapéutica dos assistidos; e/ou

[I) complementagao com recursos préprios da OSC, sem 6nus para o Municipio, desde que

declarada como contrapartida voluntaria.

Condigao obrigatéria: a execucao desse item depende do cumprimento integral do Capitulo

9 (regras especificas e dossié por usuario).

2. DA JUSTIFICATIVA E DO INTERESSE PUBLICO



2.1. O Municipio de Serra dos Aimorés/MG reconhece que o uso problematico de alcool e
outras drogas constitui fendmeno complexo, de impactos diretos na saude publica, na
convivéncia familiar e comunitaria, na seguranga, na assisténcia social e na protegéo de
direitos, demandando ag¢des integradas, continuas e orientadas por evidéncias, com foco em

prevencao, cuidado e reinsergao social.

2.2. A realidade local evidencia a necessidade de fortalecer estratégias de prevengao,
acolhimento e apoio psicossocial, bem como de redugao de danos, visando minimizar riscos,
evitar agravamentos, ampliar o acesso a orientagdes qualificadas e favorecer a adeséo a
percursos de cuidado, sempre respeitando a dignidade humana, a autonomia e a

singularidade de cada pessoa atendida.

2.3. A parceria ora proposta busca complementar as agdes da rede publica municipal,
ampliando a capacidade de abordagem comunitaria, de escuta qualificada e de
acompanhamento sistematico, com intervencdes em territério, acdes educativas e apoio as
familias, sem prejuizo das responsabilidades do Municipio na coordenagdo da politica

publica e na articulacao intersetorial.

2.4. Além do cuidado imediato, € de interesse publico que o Municipio promova estratégias
de reinsercao social e de fortalecimento de vinculos, incluindo o acompanhamento de
pessoas em processo de recuperagao e egressas de comunidades terapéuticas, de modo a
reduzir recaidas, favorecer a continuidade do cuidado em rede e estimular a retomada de

projetos de vida, escolarizagao e insercéo produtiva quando possivel.

2.5. Considerando que parte do publico-alvo pode demandar, de forma pontual e
devidamente justificada, acolhimento residencial ou internagao em instituicao especializada,
o Edital admite que a OSC proponha, em seu Plano de Trabalho, mecanismos de apoio e
encaminhamento, inclusive com colaboragdo no custeio de acolhimento/internacdo e
despesas correlatas, desde que observadas regras objetivas de elegibilidade, autorizacao
prévia da Secretaria Municipal de Saude, teto financeiro e comprovagao por dossié

individual, garantindo impessoalidade, transparéncia e rastreabilidade dos gastos.

2.6. A formalizagao da parceria por Termo de Fomento, nos termos do MROSC, justifica-se
por se tratar de objeto de interesse publico cujo Plano de Trabalho é proposto pela OSC,
com metas e resultados mensuraveis, permitindo ao Municipio selecionar proposta mais
adequada do ponto de vista técnico, assegurar acompanhamento e avaliagao e fortalecer a

participacao social na execugao de acdes de cuidado, prevengao e reinsercao.



2.7. Assim, a presente parceria atende ao interesse publico ao contribuir para:

| — ampliar agcbes preventivas e educativas, promovendo informagao qualificada e redugao

de estigmas;

I — fortalecer o apoio psicossocial e a reducdo de danos, com acolhimento e

acompanhamento em territorio;

[l — apoiar a reinsercao social e a continuidade do cuidado, especialmente para pessoas

em recuperagao e egressas;
IV — aprimorar a articulagdo com a rede municipal e demais politicas publicas; e

V — assegurar maior efetividade e eficiéncia na resposta municipal as demandas
relacionadas ao uso problematico de &lcool e outras drogas, com foco em protegao,

dignidade e direitos.
3. DO TIPO DE PARCERIA E DO REGIME JURIDICO

3.1. A parceria sera formalizada por TERMO DE FOMENTO, nos termos da Lei Federal n°
13.019/2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204/2015, adotado para consecucao de plano
de trabalho de iniciativa da Organizagdo da Sociedade Civil, cabendo a OSC selecionada
apresentar Proposta de Execugado (Plano de Trabalho) com metodologia, descricao das
atividades por eixo de atuacéao, equipe, metas, indicadores, meios de verificagdo, orgcamento
detalhado e cronograma de execucado, em conformidade com as diretrizes e resultados

esperados definidos neste Edital.

3.2. A execucgao do objeto observara o regime de mutua cooperagao, com monitoramento e
avaliacao pela Administracdo Publica, nos termos do MROSC, deste Edital, do Termo de

Fomento e do Plano de Trabalho aprovado.

3.3. AOSC devera observar, na elaboracéo e execugao do Plano de Trabalho, as diretrizes
de integracdo com a rede municipal e os fluxos pactuados com a Secretaria Municipal de
Saude, especialmente no que se refere a encaminhamentos, acompanhamento de casos e

registros, preservado o sigilo e a protecao de dados pessoais sensiveis.
4. DO VALOR, REPASSE, DOTAGAO E VIGENCIA

4.1. Valor total da parceria: R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais).



4.2. Forma do repasse: R$ 3.000,00 (trés mil reais) mensais, por 12 (doze) meses, mediante
cronograma de desembolso, condicionado a regularidade da execugéo, ao cumprimento das
obrigagcbes pactuadas e as exigéncias do Termo de Fomento, inclusive quanto a

apresentacao de relatérios e inexisténcia de pendéncias impeditivas.

4.3. Vigéncia: 12 (doze) meses, contados da assinatura do Termo de Fomento, podendo ser
prorrogada na forma da lei, mediante justificativa, disponibilidade orgamentaria e termo

aditivo.

4.4. Dotagao orgamentaria: correra por conta das dotag¢des previstas na LOA vigente e suas
alteracdes, inclusive as adequacgdes orcamentarias formalizadas pelo Decreto Municipal n°
001/2026, de 13 de janeiro de 2026.

4.5. O repasse publico ndao impede a complementacdo por recursos proprios e/ou de
terceiros licitos, desde que compativeis com o objeto, com segregacéo de registros e

observancia das regras de transparéncia, controle e finalidade publica.

4.6. Caso a OSC proponha, em seu Plano de Trabalho, colaboracdo com custeio de
acolhimento residencial, internacdo, mensalidades, diarias ou manutencdo de
comunidade/clinica terapéutica de usuarios/assistidos, com recursos do repasse e/ou
complementacdo com recursos proprios, a execucgao ficara condicionada ao cumprimento
integral das regras especificas previstas neste Edital, incluindo, no minimo: critérios objetivos
de elegibilidade, teto e prazo maximo, autorizagao prévia da Secretaria Municipal de Saude,
instrumentagao documental, comprovagao mensal e dossié individual por usuario, conforme

anexos e orientacdes do Edital e do Termo de Fomento.

5. DO COFINANCIAMENTO, CONTRAPARTIDA FACULTATIVA E COMPLEMENTACAO
DE RECURSOS

5.1. Considerando a natureza e a complexidade do objeto, a OSC podera prever, em seu
Plano de Trabalho, a complementagao dos custos do projeto por meio de recursos proprios
e/ou outras fontes licitas, tais como doacgdes, contribui¢cdes, apoios institucionais, parcerias
com entes publicos ou privados e receitas institucionais compativeis, observadas as regras

de transparéncia, controle e finalidade publica do projeto.

5.2. A complementagao de recursos mencionada no item 5.1 tem carater facultativo, néo
constitui requisito de habilitagdo, ndo é condicao eliminatéria e ndo sera objeto de pontuacao

na avaliagao técnica, de modo a preservar a isonomia e evitar direcionamento.



5.3. A utilizacdo de recursos complementares nao autoriza, em nenhuma hipdtese, a
aplicagcdo de recursos publicos transferidos por este Termo de Fomento em despesas
estranhas ao objeto, nem altera as obrigagdes assumidas pela OSC e pelo Municipio no

Termo de Fomento e no Plano de Trabalho aprovado.

5.4. Caso a OSC declare, no Plano de Trabalho, a utilizacdo de recursos proprios e/ou de
outras fontes como complementagdo para execugao das metas do projeto, devera manter

rastreabilidade e segregacéao entre:

| — despesas custeadas com os recursos publicos transferidos no ambito do Termo de

Fomento; e

Il — despesas custeadas com recursos complementares (préprios e/ou de outras fontes),
por meio de controles internos, centros de custo e/ou registros contabeis/documentais que

permitam identificar claramente a origem e a aplicagdo de cada despesa.

5.5. Para fins de controle e fiscalizagao, a prestagao de contas ao Municipio tera como foco
principal os recursos publicos transferidos, na forma do MROSC e do Termo de Fomento.
Ndo havera exigéncia de prestagdo de contas financeira integral dos recursos

complementares, por nao se tratarem de repasse municipal.

5.6. Sem prejuizo do disposto no item 5.5, quando os recursos complementares forem
formalmente apresentados no Plano de Trabalho como necessarios ao cumprimento de
metas, entregas ou funcionamento do projeto, a OSC devera estar apta a apresentar ao
Municipio, quando solicitada, para fins de verificagdo de compatibilidade e de segregacao,

relatorio sintético contendo, no minimo:

a) identificacado da fonte (prépria, doacao, apoio, parceria, receita institucional etc.);
b) valor estimado e/ou realizado;

c) finalidade/acao vinculada ao objeto; e

d) indicacao do registro/controle interno que demonstre a segregag¢ao em relagao ao recurso

publico.

5.7. E vedada a cobranca de valores dos beneficiarios que descaracterize o interesse publico
e o carater comunitario das ag¢des, bem como € vedada a distribuicdo de resultados a

pessoas fisicas, direta ou indiretamente, sob qualquer forma.



5.8. A declaragdao de complementacdo de recursos n&o autoriza o Municipio a exigir
requisitos que impliquem direcionamento, nem a OSC a impor condi¢gdes de participacao
que gerem favorecimento pessoal, devendo ser observados os principios da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
6. DO PUBLICO-ALVO

Pessoas residentes no Municipio com uso problematico de alcool e outras drogas, incluindo

pessoas em recuperagao e egressas, e suas familias.
7. DA PARTICIPAGAO, IMPEDIMENTOS E HABILITAGAO
7.1 Da participacao

7.1.1. Poderao participar do Chamamento Publico as Organiza¢des da Sociedade Civil —
OSC, privadas, sem fins lucrativos, nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014 (alterada pela

Lei n°® 13.204/2015), com objeto social compativel com as ag¢des previstas neste Edital.

7.1.2. Estejam regularmente constituidas ha, no minimo, 3 (trés) anos antes da publicagéo
deste Edital.

7.1.3. A participagao implica aceitagao integral das regras do Edital, inclusive prazos, forma
de apresentacgao de proposta, critérios de julgamento, execugédo, monitoramento e prestagao

de contas.
7.2 Dos impedimentos

7.2.1. Nao poderéo participar ou celebrar parceria as OSC que incorram em vedagdes legais
do MROSC e demais normas aplicaveis, incluindo: impedimento/sangao vigente para
contratar com a Administragao; declaracao de inidoneidade; irregularidades que inviabilizem
a celebracao; e pendéncias relevantes de prestacdo de contas de parcerias anteriores,

quando aplicavel.
7.3 Da habilitagdo — documentos minimos

A OSC devera apresentar, conforme o Edital e seus anexos, a documentacao de habilitacao,
incluindo:

| — Estatuto social registrado e ata de eleigao/posse da diretoria vigente;

Il — CNPJ atualizado;

[l — documentos do representante legal;



IV — certiddes de regularidade exigidas (fiscal/trabalhista e demais previstas no Edital);
V — declaragdes (modelos do Edital): inexisténcia de impedimentos, veracidade, capacidade
técnica/operacional e ciéncia das regras;

VI — comprovagédo de experiéncia compativel com o objeto (atestados, declaracdes,

relatorios, termos/instrumentos anteriores, portfélio e/ou evidéncias).
7.4 Da analise da habilitacédo

7.4.1. A Comissao de Selecéo verificara a documentagéo e podera realizar diligéncias para

esclarecimentos e corregdes formais, sem prejuizo da isonomia.

7.4.2. Aauséncia de documentos essenciais ou irregularidades ndo sanaveis podera ensejar

inabilitagédo, assegurados contraditorio e recurso na forma do Edital.
8. DAS DESPESAS ELEGIVEIS E VEDADAS
8.1 Elegiveis

Equipe, materiais, servigos essenciais, deslocamentos, atividades coletivas justificadas e, se

previsto, custeio de acolhimento/internagao conforme Capitulo 9.
8.2 Vedadas

Despesas alheias ao objeto; despesas sem comprovagao; promogao pessoal; repasses sem

regras do Capitulo 9; qualquer despesa nao prevista/aprovada.

9. REGRAS ESPECIFICAS PARA CUSTEIO DE ACOLHIMENTO/INTERNAGAO
Aplicavel apenas se o Plano de Trabalho incluir o custeio.

9.1 Critérios e autorizacao prévia

O custeio somente ocorrera com:

a) encaminhamento formal e autorizagao prévia do Gestor da Parceria (SMS);

b) Plano Individual de Encaminhamento e Acompanhamento (PIEA);

O

critérios objetivos de elegibilidade;

o

teto financeiro e prazo maximo (itens 9.2 e 9.3);

)
)
)
)

D

comprovacao mensal e dossié completo (item 9.6).
9.2 TETO PADRAO

Fica estabelecido, como parametro padrao:



o Teto mensal por usuario: até R$ 3.000,00 (trés mil reais) por més, incluindo
mensalidade/diarias e itens diretamente vinculados ao acolhimento/internagao previstos
no PIEA;

e Prazo maximo de custeio: até 9 (nove) meses por encaminhamento.

Excecado: podera haver prorrogagéo e/ou extrapolagdo do teto e prazo somente mediante
justificativa técnica (PIEA aditivo), parecer do acompanhamento municipal e autorizagéo
expressa do Secretario(a) Municipal de Saude (ou autoridade delegada), dentro do saldo do

Termo e sem gerar obrigagao futura ao Municipio.
9.3 Complementacdo com recursos proprios

A OSC podera complementar valores com recursos proprios sem énus ao Municipio, desde

que:
e declare no Plano de Trabalho como contrapartida voluntaria;
e registre e comprove de forma segregada (rastreabilidade);

e nao gere obrigacao de continuidade para o Municipio.

9.4 Impessoalidade e escolha da instituicao

A escolha da instituicdo devera observar impessoalidade e transparéncia, adotando um dos

modelos abaixo (definido no Plano):

Modelo A: redellista de institui¢des previamente referenciadas/credenciadas pelo Municipio;
ou
Modelo B: rede referenciada pela OSC, com critérios objetivos, documentagdo minima e

justificativa técnica.

Em ambos os casos, a instituicao devera apresentar documentagdo minima, capacidade de

emitir relatérios mensais e compromisso formal de cooperagdo com a rede municipal.
9.5 Instrumento com a instituigao prestadora

Quando houver custeio, devera existir instrumento escrito (contrato/termo) com:

e valor, periodicidade, vigéncia, obrigac¢des de relatorio;

e regras de alta/abandono;



e canal de comunicagao;
o vedacio de cobrangas paralelas nao informadas.

9.6 Dossié por usuario (obrigatorio)

Cada usuario custeado devera possuir Dossié do Usuario com todos os formularios

evidéncias.

10. DO CRONOGRAMA

10.1. O presente Chamamento Publico obedecera ao seguinte cronograma:

ETAPA DATA/PERIODO
Publicagéo do Edital 05/02/2026
Periodo para pedidos de esclarecimentos/impugnacgdes ao 06/02/2026 a
Edital 09/02/2026
Prazo para entrega das propostas (Envelopes 1 e 2) 10/02/2026 a
19/02/2026
Abertura dos Envelopes 1 (Habilitagéo) e 2 (Propostas) 20/02/2026
Analise da documentacao de habilitacdo e das propostas pela |23/02/2026 a
Comisséao 24/02/2026
Publicagao do resultado preliminar da selecao 25/02/2026
Prazo para interposigao de recursos 26/02/2026 a
27/02/2026
Andlise dos recursos pela Comisséo 02/03/2026 2
03/03/2026
Publicagao do resultado final e homologacgao 04/03/2026

Convocacéao para assinatura do Termo de Fomento

a partir de 04/03/2026

Assinatura do Termo de Fomento 05/03/2026
Inicio previsto da execugao do projeto 06/03/2026
Término previsto da execugao do projeto 06/03/2027

10.2. As datas poderao ser alteradas por interesse publico, com divulgacéao oficial.

11. DA APRESENTAGAO




11.1. As OSC interessadas deverdo apresentar suas propostas em 02 (dois) envelopes

lacrados, distintos e identificados, contendo:
o Envelope 1 — Habilitagdo (documentacéo juridica e de regularidade);
e Envelope 2 — Plano de Trabalho (Proposta Técnica), Orcamento e Cronograma.

11.2. A entrega devera ser realizada no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Serra dos
Aimorés/MG, situado a Avenida Rio Amazonas, n° 700, Centro, Serra dos Aimorés/MG, no
periodo e horario definidos neste Edital, das 7h30 as 11h30 e das 13h30 as 17h30.

11.3. Identificagdo externa dos envelopes:
Os envelopes deverao conter, obrigatoriamente, a seguinte identificagao:

A Comissdo de Selecdo do Chamamento Publico n°® 004/2026 — Secretaria Municipal de
Saude

“NAO ABRIR”

Nome da OSC:

CNPJ:
Endereco:
ENVELOPE 1 — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

ENVELOPE 2 — PLANO DE TRABALHO / PROPOSTA TECNICA, ORCAMENTO E
CRONOGRAMA

12. DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGCAO (ENVELOPE 1)

12.1. AOSC devera apresentar a documentacao de habilitagdo em copia autenticada ou em
copia simples acompanhada do original para conferéncia pela Comissédo, contendo, no

minimo:

a) Estatuto Social registrado em cartério competente;

b) Ata de eleicao/posse da diretoria vigente (registrada quando aplicavel);
c) Cartao CNPJ atualizado;

d) Comprovante de endereco da sede;

e) RG e CPF do representante legal (ou documento oficial equivalente);



f) Comprovantes de atuacgdo/inscrigdo em conselhos, redes ou instancias correlatas ao
objeto, quando houver e se pertinente (ex.: Conselho Municipal de Saude, Conselho de
Assisténcia Social, Conselho de Direitos, redes de saude mental/atengao psicossocial,

entidades de apoio comunitario);

g) CRF/FGTS (quando aplicavel);

h) CNDT — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

i) Certidao Conjunta RFB/DAU (Receita Federal e Divida Ativa da Unido);

j) Certiddes de regularidade junto a Fazenda Estadual e Municipal, quando exigidas;

k) Declaragao de ndo impedimento para celebrar parcerias (Lei n° 13.019/2014 e alteracdes)

— conforme modelo do Edital;

I) Declaragao de inexisténcia de conflito de interesses com agentes publicos do Municipio e

compromisso com impessoalidade e moralidade — conforme modelo do Edital;

m) Declaragao de ciéncia das regras do Edital, especialmente quanto ao sigilo, protecao de

dados pessoais sensiveis e prestacdo de contas — conforme modelo do Edital.

12.2. A Comissao podera solicitar diligéncias para esclarecimentos e complementagdes

formais, sem prejuizo da isonomia, nos termos do Edital.
13. DA PROPOSTA (ENVELOPE 2) - PLANO DE TRABALHO

13.1. A Proposta devera ser apresentada conforme Anexo | — Modelo de Plano de Trabalho,

contendo, no minimo:

a) Justificativa (diagnéstico sintético): caracterizacdo da realidade local e do territério,
principais vulnerabilidades e demandas relacionadas ao uso problematico de alcool e outras
drogas; barreiras de acesso ao cuidado; necessidade de agdes integradas de prevengao,
apoio psicossocial, redugdao de danos e reinsercdo social; e justificativa para

acompanhamento de pessoas em recuperagao e/ou egressas.

b) Objetivo Geral: executar agdes complementares de interesse publico voltadas a
prevencao, apoio psicossocial, reducédo de danos, reinsergao social e acompanhamento de
pessoas com uso problematico de alcool e outras drogas no Municipio, incluindo pessoas
em recuperagao e/ou egressas de comunidades terapéuticas, em articulacdo com a rede

municipal.



c) Objetivos Especificos (mensuraveis): por exemplo:

realizar agbes de prevengcdo e educagdo em saude em territorio e/ou em grupos
estratégicos;

ofertar acolhimento/escuta qualificada e acompanhamento psicossocial (individual e/ou
em grupo);

desenvolver estratégias de redugédo de danos e planos de cuidado conforme perfil do
usuario;

apoiar reinsergao social e fortalecimento de vinculos familiares/comunitarios;
acompanhar pessoas em recuperagao e egressas, com plano pés-alta e prevengao de
recaidas;

articular fluxos de encaminhamento e referéncia/contrarreferéncia com a rede municipal.

d) Publico-alvo e critérios impessoais de acesso: definicdo de beneficiarios diretos e

indiretos, quantitativos estimados, critérios objetivos de inclusdo e priorizagdo (quando

houver), estratégias de acolhimento e busca ativa (se aplicavel), e participagdo da familia

quando pertinente, garantindo ndo discriminagao e redugao de estigma.

e) Metodologia e Atividades (descri¢ao detalhada por eixos):

Eixo 1 — Prevencao e educagao em saude: agdes comunitarias, oficinas, rodas de
conversa, campanhas, agdes em escolas/territérios (quando pactuado), producao de
materiais educativos;

Eixo 2 — Apoio psicossocial e acompanhamento: acolhimento, escuta, atendimentos
e/ou grupos, orientagao familiar, construgéo de planos de acompanhamento;

Eixo 3 — Reducao de danos: estratégias de orientagdo, manejo de riscos, planos de
cuidado e acompanhamento continuo;

Eixo 4 — Reinsercao social e pds-egresso: acdes de fortalecimento de vinculos,
articulagdo com politicas publicas (saude, assisténcia social, educacao, trabalho),

acompanhamento pos-alta e prevencao de recaidas.

f) Resultados esperados e indicadores: metas por eixo (ex.: n° de agdes preventivas, n°

de participantes, n° de acolhimentos/atendimentos, n°® de acompanhamentos ativos, n° de

reunidées com rede, n° de planos pds-alta), indicadores qualitativos e quantitativos, meios de

verificagao (registros, relatorios, listas, materiais produzidos), respeitado sigilo.

g) Cronograma: planejamento mensal e por etapas, compativel com metas e equipe.



h) Plano de aplicagdo dos recursos: detalhamento do uso do recurso publico (R$
36.000,00) com memoria de calculo e vinculagado as metas, observando regras do MROSC
e do Edital.

i) Equipe: coordenacéo, equipe técnica (ex.: profissionais/assistentes conforme proposta),
apoio administrativo/operacional, responsavel pela gestdo financeira e registros, com

atribuicbes e carga horaria.

j) Local de execugao e logistica: endereco(s) e forma de atendimento (sede/territdrio),
estrutura disponivel, acessibilidade, rotinas e fluxos de atendimento/encaminhamento com

a rede municipal.

k) Articulagao em rede: integracédo com a Secretaria Municipal de Saude e demais politicas
publicas (assisténcia social, educagao, conselhos, rede de protegdo), com fluxos de

referéncia/contrarreferéncia, sem promogéao pessoal.
13.2. Custeio de acolhimento/internacao (Quando aplicavel):

Caso a proposta inclua colaboragdo com custeio de acolhimento, internacdo, mensalidades,
diarias, manutencao de comunidade/clinica terapéutica, o Plano de Trabalho devera conter
secao especifica com: critérios objetivos de elegibilidade, fluxo de autorizagao prévia, teto e
prazo, rede referenciada/credenciada, instrumentagdo com a instituicdo, comprovacao

mensal e Dossié individual por usuario, conforme regras e anexos do Edital.
14. CRITERIOS DE SELEGAO
14.1. Avaliagao pela Comissao de Selegao:

A Proposta (Plano de Trabalho) sera avaliada conforme os critérios abaixo, com pontuagao

total de 0 a 100 pontos:

a) Adequacao ao objeto e aos eixos de atuacao: aderéncia as agdes de prevengao, apoio
psicossocial, redugao de danos, reinsergao social e acompanhamento de pessoas com uso
problematico de alcool e outras drogas, inclusive em recuperagao e/ou egressas de
comunidades terapéuticas, conforme diretrizes deste Edital (0 a 20);

b) Qualidade técnica da proposta: coeréncia entre diagndstico, objetivos, metodologia,
atividades por eixo, metas, indicadores e meios de verificagdo; clareza de fluxos de
atendimento/encaminhamento e protegao de direitos (0 a 25);



c) Alcance social e territorial: estimativa de beneficiarios, abrangéncia no municipio,
estratégias de acesso e acolhimento (inclusive busca ativa quando cabivel), participagao de
familias e medidas para reduzir estigma e barreiras de acesso (0 a 15);

d) Experiéncia prévia e capacidade operacional: experiéncia comprovada da OSC em agdes
correlatas (saude mental, alcool e outras drogas, prevencgao, reducao de danos, abordagem
comunitaria, acompanhamento psicossocial, reinser¢ao social e/ou trabalho com populagdes
vulneraveis), incluindo capacidade de execugao e equipe proposta (0 a 15);

e) Articulagdo em rede e integragdo com politicas publicas: integragdo com a rede municipal
de saude e demais politicas (assisténcia social, educacéo, trabalho, conselho/canais de
participagao), fluxos de referéncia/contrarreferéncia e parcerias locais (0 a 10);

f) Exequibilidade e economicidade: compatibilidade entre orgamento, metas, cronograma e
equipe; adequacgao dos custos ao objeto; coeréncia do plano de aplicagao (0 a 10);

g) Monitoramento, avaliagédo e evidéncias: mecanismos de acompanhamento de resultados,

gestéo de registros e evidéncias, relatérios periddicos e protecado de dados/sigilo (0 a 5).

Paragrafo unico (quando houver custeio de acolhimento/internagdo no Plano de Trabalho):
sera considerada, dentro dos critérios acima, especialmente nos itens b, f e g, a robustez
das regras de governanga do custeio (critérios de elegibilidade, autorizagdo prévia,
teto/prazo, instrumentos com instituicdo, comprovagao mensal e dossié individual), conforme

exigéncias do Edital.

14.2. Pontuacdo minima:
A proposta devera alcangar minimo de 60 (sessenta) pontos. Nao serdo consideradas aptas

propostas que obtenham nota zero em qualquer critério.
15. DA FORMALIZAGCAO DO TERMO DE FOMENTO

15.1. A Organizacédo da Sociedade Civil — OSC selecionada sera formalmente convocada
pela Secretaria Municipal de Saude para assinatura do Termo de Fomento (minuta anexa),

no prazo e condigdes estabelecidos pela Administragao.

15.2. Previamente a assinatura, poderao ser realizados ajustes técnicos e formais no Plano
de Trabalho, destinados a adequagao de redacao, compatibilizacdo do cronograma e do
plano de aplicagdo, alinhamento com fluxos de referéncia/contrarreferéncia da rede
municipal e insercao de informacdes obrigatorias, vedada a alteragao da esséncia do objeto,
do publico-alvo e do valor global, bem como qualquer modificagdo que comprometa a

isonomia do certame.



15.3. O ndo comparecimento para assinatura ou a recusa injustificada em assinar o Termo,
no prazo fixado, podera ensejar a desclassificagcdo da OSC e a convocagao da proposta
subsequente, observada a ordem de classificacdo e as disposi¢gdes legais aplicaveis,

assegurado o contraditorio quando cabivel.
16. DA EXECUGCAO, ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO

16.1. A execugdo do objeto observara estritamente o Plano de Trabalho aprovado, as
disposigdes deste Edital, do Termo de Fomento e da legislagdo aplicavel, especialmente a
Lei Federal n°® 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015, bem como os principios da
Administracdo Publica, sendo vedada a promoc¢ao pessoal de autoridades, servidores
publicos, dirigentes ou colaboradores da OSC, bem como divulgagdo com carater partidario,

nos termos do art. 37, §1°, da Constituicdo Federal.

16.2. A execucgao devera ocorrer em articulagdo com a rede municipal, observando fluxos
pactuados com a Secretaria Municipal de Saude para acolhimento, encaminhamentos,
acompanhamento de casos e devolutivas, quando aplicavel, resguardado o sigilo e a

protecao de dados pessoais sensiveis.

16.3. O acompanhamento e o monitoramento seréo realizados pela Secretaria Municipal de
Saude, por meio do(a) Gestor(a) da Parceria designado(a) em ato préprio e, quando
instituida, pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, incluindo, no minimo:
| — visitas técnicas e verificagao in loco, quando necessario, em agdes coletivas e atividades
em territorio, resguardada a privacidade e vedada a exposi¢ado indevida de usuarios;
Il — analise de relatérios periddicos de execugao fisica e financeira, conforme periodicidade

definida no Termo e no Plano de Trabalho;

[l — reunides de acompanhamento e avaliagdo com a OSC, para analise de resultados,
dificuldades e medidas corretivas;

IV — verificacdo de evidéncias e registros de execucgao (relatdrios consolidados, listas de
presenca quando cabivel, atas, materiais educativos, registros de encaminhamentos e
devolutivas, instrumentos e fluxos), observado sigilo;

V — conferéncia de metas, indicadores e cronograma,;

VI — controle e verificagdo de bens permanentes adquiridos com recursos da parceria,
guando houver.

16.4. Podera ser instituida Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, nos termos da Lei
Federal n° 13.019/2014, com composigao e funcionamento definidos em ato administrativo



préprio, podendo contar, quando pertinente, com participagdo de instancias e conselhos
correlatos, respeitados os limites legais, o dever de confidencialidade e o tratamento de

dados pessoais sensiveis.

16.5. (Quando houver custeio de acolhimento/internagdo no Plano de Trabalho) Na hipotese
de o Plano de Trabalho prever colaboracdo com custeio de acolhimento residencial,
internacdo, mensalidades, diarias ou manutencido de comunidade/clinica terapéutica, o
monitoramento incluira, obrigatoriamente, a verificagdo do cumprimento das regras

especificas previstas neste Edital e no Termo, compreendendo, no minimo:

| — autorizacao prévia da Secretaria Municipal de Saude;

Il — existéncia de Plano Individual de Encaminhamento e Acompanhamento (PIEA);

Il — observancia de critérios objetivos, teto e prazo;

IV — instrumentacgao formal com a instituicdo prestadora, quando aplicavel,

V — medigao e comprovagao mensal; e

VI — manutengao do Dossié individual por usuario, conforme anexos do Edital, com acesso

restrito e preservagao do sigilo.
17. DA PRESTACAO DE CONTAS

17.1. AOSC devera apresentar prestacado de contas parcial (mensal) e prestagao de contas

final, na forma do MROSC, do Termo de Fomento e deste Edital, contendo, no minimo:

| — Relatério de Execugao do Objeto, com descricao das acgdes realizadas e resultados
obtidos, metas, indicadores e atividades por eixo (prevengao, apoio psicossocial, redugao
de danos, reinsergao social e acompanhamento de pessoas em recuperagao e/ou egressas),
acompanhado de evidéncias compativeis, vedada a exposi¢cao indevida de usuarios e
preservados o sigilo e o tratamento adequado de dados pessoais sensiveis;

I — Relatério de Execugao Financeira, com demonstrativos de receitas e despesas,
conciliagao bancaria e detalhamento por rubricas, conforme plano de aplicagao;

[ — documentos comprobatérios de despesas, com documentos fiscais idéneos,
comprovantes de pagamento e demais documentos exigidos;

IV — inventario patrimonial de bens permanentes e termo de responsabilidade/guarda,
guando houver aquisi¢ao com recursos da parceria;

V — quando houver custeio de acolhimento/internagao, apresentacao do controle especifico

e da documentagao minima por beneficiario, incluindo: autorizagao prévia, PIEA, instrumento



com a instituicdo, relatérios mensais, documentos fiscais e Dossié individual, conforme

regras e anexos do Edital.

17.2. A ndao apresentacdo, a apresentacdo intempestiva, a insuficiéncia documental, a
comprovagao inadequada ou a rejeicdo da prestagdo de contas podera ensejar glosa,
devolugao de recursos, responsabilizagdo e impedimentos, conforme legislagédo aplicavel e

condi¢des do Termo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
18. DA PUBLICAGAO E DA TRANSPARENCIA

18.1. O Edital, seus anexos, comunicados, esclarecimentos, resultados e demais atos
correlatos seréo divulgados no site oficial do Municipio e no mural oficial, garantindo ampla

publicidade e transparéncia.

18.2. A OSC devera manter organizagéo, guarda e integridade dos registros, evidéncias e
documentos da execugao fisica e financeira pelo prazo legal, assegurando rastreabilidade e

disponibilidade para fiscalizagao.

18.3. A OSC devera apresentar informacdées e documentos quando solicitados pelo
Municipio e pelos érgaos de controle, observado o dever de confidencialidade, a protegao
de dados pessoais sensiveis e o compartilhamento restrito ao estritamente necessario,

mediante controle de acesso.
19. DA PUBLICIDADE INSTITUCIONAL E DA IDENTIFICA(}AO DO APOIO PUBLICO

19.1. AOSC devera dar publicidade ao apoio institucional e financeiro do Municipio de Serra
dos Aimorés/MG sempre que houver divulgacao publica relacionada as agdes, campanhas,
materiais educativos, eventos e demais produtos realizados no ambito da parceria,

observadas as orientagdes de identidade visual institucional, quando disponibilizadas.

19.2. A publicidade devera ser realizada de forma impessoal, educativa e informativa, sendo
vedada a promogao pessoal de autoridades, servidores publicos ou dirigentes da OSC, bem

como a vinculagao partidaria, nos termos do art. 37, §1°, da Constituicao Federal.

19.3. Sempre que tecnicamente viavel, a OSC devera inserir identificagao simples do apoio

publico em materiais e agdes presenciais.

19.4. A identificagao do apoio publico devera observar a economicidade, nao podendo gerar

custos desproporcionais a execug¢ao do objeto.



20. DISPOSIGOES FINAIS

20.1. Integram o presente Edital, para todos os fins, os seus anexos e documentos

complementares.

20.2. Os casos omissos e as duvidas de interpretacdo serao resolvidos pela Secretaria
Municipal de Saude, com apoio da Procuradoria Juridica e do Controle Interno do Municipio,
observadas as disposicbes do MROSC, a legislagao aplicavel e o interesse publico,
resguardados o sigilo e a protegdo de dados pessoais sensiveis quando envolverem

informagdes de usuarios/assistidos.

Serra dos Aimorés/MG, 05 de janeiro de 2026.

ED WANDER Assinado de forma digital

por ED WANDER

PINTO:8340021 PINTO:83400214604
Dados: 2026.02.05 14:31:02

4604 Z -03'00Q"
Ed Wander Pinto

Prefeito Municipal de Serra dos Aimorés/MG

Documente assinado digitalmente

b IVANA LARA COSTA DOS SANTOS
g » Data: 05/02/2026 14:22:31-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Ivana Lara Costa dos Santos
Secretaria Municipal de Saude



ANEXO | — MODELO DE PLANO DE TRABALHO

Chamamento Publico n° 004/2026 — SMS Serra dos Aimorés/MG

Termo de Fomento — MROSC (Lei 13.019/2014 e 13.204/2015)

1. Identificacao

OSC Proponente:
CNPJ:

Endereco:
Representante Legal:
Responsavel Técnico:
Telefone/E-mail:
Titulo do Projeto:
Vigéncia: 12 meses

Valor total: R$ 36.000,00 (12 parcelas de R$ 3.000,00)

2. Justificativa

Descrever: territério, vulnerabilidades, barreiras de acesso, demanda, articulagado com rede

municipal.

3. Objetivo geral

Executar agcdes complementares voltadas a prevengao, apoio psicossocial, redugcao de

danos, reinsercao social e acompanhamento de pessoas com uso problematico de alcool e

outras drogas, inclusive em recuperacgao/egressas, em articulagdo com a rede municipal.

4. Objetivos especificos (mensuraveis)

1. Prevencao/educagao em saude.

2. Acolhimento e apoio psicossocial.

3. Reducao de danos.

4. Reinsergao social e pos-egresso.



5. Articulacdo em rede e fluxos com SMS.
5. Publico-alvo e critérios impessoais de acesso
« Publico-alvo: residentes no municipio + familias (quando pertinente).

o Critérios: demanda espontanea/encaminhada; vulnerabilidade; risco; pds-egresso; nao

discriminagao.

o Estratégia de acesso: ag¢bes comunitarias + acolhimento na sede/territorio +

encaminhamento da rede.
6. Metodologia e atividades por eixos (padrao minimo)
Eixo 1 — Preveng¢ao e educagao em saude (territério)
« Meta minima mensal: 2 agbes coletivas/més (rodas/oficinas/campanhas)
e Indicadores: n° de acdes; n° de participantes; n°® de materiais produzidos.

« Meios de verificagao: relatério da acéao; lista de presenga; fotos do ambiente sem

identificacdo; material educativo.
Eixo 2 — Acolhimento e apoio psicossocial

« Meta minima mensal: 10 acolhimentos/escutas qualificadas/més + 1 grupo/més + 10

acompanhamentos ativos/més.
e Indicadores: n° acolhimentos; n°® acompanhamentos; n° grupos; adesao/retorno.

« Meios de verificagao: registros; relatério mensal consolidado; ata/lista de presenca do
grupo.
Eixo 3 — Redugao de danos

e« Meta minima mensal: 5 planos de cuidado/reducdo de danos/més + 5

monitoramentos/devolutivas/més.
e Indicadores: n° planos; n°® monitoramentos; encaminhamentos efetivados.
« Meios de verificagao: registro; relatério consolidado.

Eixo 4 — Reinserc¢ao social e pés-egresso



e Meta minima mensal: 5 acompanhamentos pos-alta/pos-egresso/més + 1 reuniao de

rede bimestral.

e Indicadores: n° acompanhamentos pds-egresso; n° reunidées; n° encaminhamentos para

rede.
« Meios de verificagao: registros; atas; relatério consolidado.
7. Cronograma (12 meses)
Tabela por més com atividades por eixo (preencher).
8. Orcamento e plano de aplicacao (referenciar Anexo lIl)
Descrever rubricas, memoria de calculo, vinculo com metas.
9. Equipe minima e atribuigoes
e Coordenacgao (carga horaria):
e Apoio administrativo/financeiro (carga horaria):
e Funcgdes: execugao, registros, relatorios, prestagéo de contas.
10. Articulagdo em rede

UBS/ESF, SMS, assisténcia social, educagdo, rede de protegdo, fluxos de

referéncia/contrarreferéncia.
11. Secgao especifica (apenas se houver custeio de acolhimento/internagao)

Inserir: critérios, teto, prazo, autorizagdo preévia, instituicdo, comprovagao mensal, dossié
(Anexos V e VI).

Assinaturas: representante legal + responsavel técnico.



ANEXO Il — MODELO DE PLANO DE APLICACAO / ORCAMENTO
Orientacgao: detalhar por rubrica, memoria de calculo e vinculo com metas.

1. Quadro-resumo (12 meses)

Valor Valor Meméria
Meta
Rubrica | Descrigcao mensal | anual de
vinculada
(R$) (R$) calculo
1 Recursos Humanos (equipe) | L L Eixos 14
Materiais de consumo e
2 _ - - _ Eixo 1
educativos
3 Deslocamentos/logistica _ - _ Eixos 14

Servicos essenciais/terceiros
4 ) Eixos 14
(quando cabivel)

5 Administragao/contabilidade Prestacao
proporcional (quando cabivel) | T T de contas
Cap. 9 /

(Opcional) Custeio de
6 . . . Anexos V
acolhimento/internagao VI

e

Total 3.000,00 | 36.000,00

2. Regras
o despesas somente se previstas no Plano aprovado;
e comprovacgao por documentos fiscais idoneos;

e se houver custeio de acolhimento: observar teto/prazo, autorizagao prévia, PIEA e dossié.



ANEXO Illl — MODELOS DE DECLARAGOES
Declaragao 1 — Inexisténcia de impedimento (MROSC)

Declaro, sob as penas da lei, que a OSC , CNPJ , hao

incorre em impedimentos/vedacdes para celebrar parceria com a Administracao Publica, nos

termos da Lei n® 13.019/2014 e alteragdes.
Local/data. Assinatura/CPF.
Declaragdo 2 — Veracidade documental

Declaro a veracidade das informacdes e autenticidade dos documentos apresentados.
Local/data. Assinatura/CPF.

Declaragao 3 — Capacidade técnica e operacional

Declaro que a OSC possui capacidade técnica/operacional e equipe/estrutura compativel
para executar o objeto do Edital n° 004/2026.

Local/data. Assinatura/CPF.
Declaragao 4 — Inexisténcia de conflito de interesses

Declaro inexistir conflito de interesses que comprometa a impessoalidade do certame,
inclusive relagéo que configure favorecimento indevido com agentes publicos do Municipio.
Local/data. Assinatura/CPF.

Declaragao 5 — Ciéncia das regras de sigilo e protecao de dados

Declaro ciéncia de que a execugao envolve dados pessoais sensiveis, comprometendo-me
a resguardar sigilo, utilizar registros codificados e compartilhar informa¢des somente quando

necessario para execugao/controle.
Local/data. Assinatura/CPF.

Declaragdo 6 — (Quando aplicavel) Ciéncia das regras de custeio de

acolhimento/internagao

Declaro ciéncia e concordancia com as regras do Capitulo 9 do Edital n°® 004/2026 e
comprometo-me a cumprir autorizacdo prévia, teto/prazo, PIEA, comprovacdo mensal e
dossié individual por usuario.

Local/data. Assinatura/CPF.



ANEXO IV — MINUTA DO TERMO DE FOMENTO N°004/2026

TERMO DE FOMENTO, que entre si celebram o MUNICIPIO DE SERRA DOS
AIMORES/MG, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, e a
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC , ha forma da
Lei Federal n°® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204/2015, e demais normas

aplicaveis, conforme as clausulas e condi¢cdes seguintes.

PARTES

I — MUNICIPIO: MUNICIPIO DE SERRA DOS AIMORES/MG, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede administrativa na Av. Rio Amazonas, 700 - centro, Serra dos
Aimorés - MG, inscrito no CNPJ sob n° 18.398.966/000-94, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal Sr. Ed Wander Pinto, e pela Secretaria Municipal de Saude, por sua
Secretaria Sra. Ivana Lara Costa dos Santos, doravante denominado MUNICIPIO/
ADMINISTRAGAO PUBLICA.

Il - OSC: , organizagao da sociedade civil sem fins lucrativos,

inscrita no CNPJ sob n° , com sede em ,

neste ato representada por seu(a) representante legal Sr.(a) ,

CPF n° , doravante denominada OSC.

Considerando:
a) o Edital de Chamamento Publico n° 004/2026, da Secretaria Municipal de Saude;

b) a selecdo da OSC mediante chamamento publico;

c) o Plano de Trabalho aprovado (Anexo | do Edital), que integra este Termo;
d) a previsao de repasse mensal e monitoramento conforme MROSC,;
Resolvem celebrar o presente Termo de Fomento:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Termo tem por objeto a execugao, pela OSC, de agdes complementares e
de interesse publico voltadas a prevencgao, apoio psicossocial, redugao de danos,
reinser¢ao social e acompanhamento de pessoas com uso problematico de alcool e
outras drogas, inclusive pessoas em processo de recuperagao ou egressas de comunidades
terapéuticas, em articulagdo com a rede municipal, conforme Plano de Trabalho aprovado,

parte integrante e indissociavel deste instrumento.



1.2. As acdes serao executadas por eixos, no minimo:

| — Prevencao e educagado em saude;

Il — Acolhimento, escuta qualificada e apoio psicossocial;

[l — Reducédo de danos e planos de cuidado;

IV — Reinsergao social, fortalecimento de vinculos e acompanhamento pds-egresso;
V — Articulagdo em rede e fluxos de referéncia/contrarreferéncia.

1.3. A execucdo observara os principios do SUS e as diretrizes pactuadas com a Secretaria
Municipal de Saude, sem substituicdo das responsabilidades do Municipio na coordenagao

da politica publica.
CLAUSULA SEGUNDA — DO REGIME JURIDICO E DA VINCULAGAO AO EDITAL

2.1. O presente Termo rege-se pela Lei Federal n°® 13.019/2014, alterada pela Lei n°
13.204/2015, demais normas aplicaveis, pelo Edital de Chamamento Publico n°® 004/2026,

pelo Plano de Trabalho aprovado e por seus anexos.

2.2. O Plano de Trabalho aprovado podera ser ajustado tecnicamente antes do inicio da
execugao, sem descaracterizagdo do objeto, mediante anuéncia formal do Municipio, por

despacho do(a) Gestor(a) da Parceria.
CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR, DOTAGAO E FORMA DE REPASSE
3.1. O valor total do Termo é de R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais).

3.2. O repasse ocorrera em 12 (doze) parcelas mensais de R$ 3.000,00 (trés mil reais),

conforme cronograma de desembolso, condicionado:

| — a regular execugao das metas pactuadas;

Il — a apresentacéao e aprovacgao dos relatérios periodicos;
[l — a inexisténcia de pendéncias impeditivas;

IV — ao cumprimento das obrigacdes deste Termo.

3.3. As despesas correrao a conta das dotagdes orgcamentarias de acordo com LOA vigente

e alteragoes, a serem especificadas no empenho e no instrumento contabil préprio.



3.4. O repasse municipal ndo impede a complementacéo de recursos pela OSC, por fontes

licitas, desde que declaradas no Plano de Trabalho e com segregagao contabil/documental.
CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA E PRORROGAGAO

4.1. A vigéncia sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura, podendo
ser prorrogada, na forma da lei, mediante justificativa, disponibilidade or¢camentaria e termo

aditivo.

4.2. O prazo de execugdo podera ser reprogramado, quando necessario, por motivo
justificado e formalmente aprovado pelo Municipio, sem incremento do valor global,

respeitadas as regras do MROSC.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGOES DA OSC

Constituem obrigac¢des da OSC, além de outras previstas neste Termo e no Edital:
5.1. Execugao do objeto

| — executar integralmente o Plano de Trabalho aprovado, observando metas, indicadores,

cronograma e meios de verificagao;
Il — assegurar que as agdes sejam complementares e nao substitutivas da rede publica;
[l — manter atendimento com critérios impessoais e sem discriminagao;

IV — assegurar protegcdo de direitos, acolhimento humanizado e abordagem nao

estigmatizante.

5.2. Equipe e gestao

| — manter equipe compativel com as atividades e metas;

Il — designar responsavel técnico e responsavel pela gestao financeira e documental;

[l — garantir capacidade operacional minima para registros, relatorios e prestagdes de

contas.
5.3. Registros, evidéncias e sigilo (LGPD)

| — manter registros codificados e controle de evidéncias, evitando exposicao de usuarios;

Il — resguardar sigilo profissional e confidencialidade;



[l — tratar dados pessoais sensiveis exclusivamente para finalidades do Termo, com acesso

restrito, minimizagdo de dados e medidas de seguranga;

IV — comunicar imediatamente ao Municipio qualquer incidente relevante de seguranga da

informagéo que envolva dados pessoais.
5.4. Gestao financeira e conformidade
| — aplicar os recursos publicos exclusivamente nas despesas aprovadas;

Il — manter organizagdo documental por rubrica, com notas fiscais/recibos idéneos e

comprovantes de pagamento;

[l — vedar despesas estranhas ao objeto e qualquer forma de promogdo pessoal;
IV — manter segregacao entre recursos do repasse e eventuais recursos complementares;

V — permitir auditoria, fiscalizagdo e monitoramento.

5.5. Articulacao em rede

| — cumprir fluxos pactuados com a Secretaria Municipal de Saude;

Il — realizar encaminhamentos e devolutivas a rede quando aplicavel,
[Il — participar de reunides de acompanhamento quando convocada.
CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

Constituem obriga¢des do Municipio:
6.1. designar formalmente Comissao de Monitoramento e Avaliagao;
6.2. realizar acompanhamento técnico, reunides e verificagoes;

6.3. efetuar os repasses nas condi¢gbes pactuadas, observada disponibilidade financeira e
regularidade;
6.4. orientar tecnicamente a OSC quanto a execugao e registros, quando necessario;

6.5. analisar relatorios e prestagdes de contas, emitindo parecer e deliberagdes.
CLAUSULA SETIMA — DAS DESPESAS ELEGIVEIS E VEDADAS

7.1. Elegiveis: despesas estritamente vinculadas ao objeto e aprovadas no Plano, tais

como: equipe, materiais educativos, insumos vinculados, logistica/deslocamentos, servigos



essenciais relacionados as acgdes e, quando previsto no Plano, custeio de

acolhimento/internacdo conforme Clausula Oitava.

7.2. Vedadas: despesas alheias ao objeto; despesas sem comprovagao idénea; promogao
pessoal/partidaria; taxas e multas por irregularidades; distribuigdo de resultados a pessoas
fisicas; repasses a terceiros sem previsdo e sem comprovagao; qualquer gasto nao

previsto/aprovado.

CLAUSULA OITAVA — DO CUSTEIO DE ACOLHIMENTO/INTERNAGAO (QUANDO
APLICAVEL)

8.1. Somente sera permitido custeio de acolhimento residencial, internagdo, mensalidades,

diarias ou manutencédo de comunidade/clinica terapéutica quando:

| — estiver expressamente previsto no Plano de Trabalho aprovado;

Il — houver autorizagao prévia do Municipio, por meio do(a) Gestor(a) da Parceria/SMS;
[l — existir PIEA (Plano Individual de Encaminhamento e Acompanhamento) formalizado;
IV — forem observados critérios objetivos, teto e prazo;

V — houver comprovacédo mensal e dossié individual por usuario.
8.2. Critérios minimos:

| — elegibilidade baseada em critérios objetivos definidos no Plano;
Il — consentimento/ciéncia do usuario/responsavel, quando cabivel,
[l — avaliagao técnica e registro de alternativas de cuidado em rede;
IV — preservagao da impessoalidade na escolha da instituicéo.

8.3. Teto e prazo padrao:

| — teto mensal por usuario: até R$ 3.000,00;

Il — prazo maximo: até 09 meses por encaminhamento;

[l — excepcionalidades somente mediante justificativa técnica, parecer e autorizagao
expressa da autoridade competente, dentro do saldo do Termo, sem gerar obrigagao futura

ao Municipio.

8.4. Instrumento com a instituicao:



Quando houver custeio, a OSC devera formalizar instrumento escrito com a instituicdo
prestadora (contrato/termo), prevendo: valor, periodicidade, obrigagdes de relatério, regras
de alta/abandono, canal de comunicacéo, vedacao de cobrancas paralelas nao informadas

e compromisso com devolutivas.
8.5. Dossié individual obrigatério:

Cada usuario custeado devera ter dossié individual completo, com checklist e formularios do
Anexo VI, ficando disponivel para fiscalizacdo mediante controle de acesso e preservacao

de sigilo.
8.6. Complementagao com recursos proprios:

A OSC podera complementar valores com recursos proprios/terceiros licitos, sem énus ao
Municipio, desde que declarado no Plano como contrapartida voluntaria e mantida

segregacao de registros.
CLAUSULA NONA — DO MONITORAMENTO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

9.1. O acompanhamento sera realizado pela SMS, incluindo analise de relatérios mensais,

reunides, visitas técnicas quando necessarias e verificagao de evidéncias e metas.

9.2. A OSC apresentara Relatério Mensal (Anexo VII) e participara de reunides quando

convocada.

9.3. AComissao de Monitoramento e Avaliagao podera ser instituida, nos termos do MROSC,

respeitando sigilo e proteg¢do de dados.
CLAUSULA DECIMA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

10.1. A prestagao de contas sera mensal (parcial) e final, contendo: Relatério de Execucéao
do Objeto, Relatério Financeiro, comprovacodes e, quando houver custeio, documentagao e

dossiés exigidos.

10.2. Aaprovagao podera ser com ressalvas, conforme normas do MROSC, ou rejei¢ao, com

medidas cabiveis.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PUBLICIDADE INSTITUCIONAL

11.1. A OSC devera identificar o apoio publico do Municipio nas divulgacdes, vedada

promogao pessoal/partidaria.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS SANGOES, GLOSA E RESCISAO

12.1. O descumprimento podera gerar glosa, devolugao, responsabilizagédo, suspensao de

repasses, rescisao e sangodes, assegurado contraditério e ampla defesa.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS DISPOSICOES GERAIS E DO FORO

13.1. Casos omissos serdao resolvidos pela SMS com apoio da Procuradoria/Controle
Interno.

13.2. Fica eleito o foro da Comarca de Nanuque/MG.
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ANEXO V — MODELO DO PIEA (Plano Individual de Encaminhamento e

Acompanhamento)

PIEAN° ___ /Ano ____ (Registro codificado — sem exposi¢ao publica)
1. Identificagao codificada do usuario: (codigo)

2. Data do acolhimento: /

3. Situagao resumida (sem detalhes sensiveis): uso problematico () alcool ( ) outras drogas;

riscos identificados:
4. Critérios de elegibilidade (marcar):

() vulnerabilidade social () risco a saude/seguranca () pos-egresso ( ) recaida ( ) outros:

5. Objetivos do encaminhamento:

6. Rede acionada antes do encaminhamento (UBS/ESF/CRAS etc.):

7. Instituicdo indicada (se houver acolhimento/internagéo):

e Nome/CNPJ/Enderego:

e Modalidade: () acolhimento residencial ( ) internacéao ( ) diarias/mensalidade

8. Periodo proposto:inicio/ ___ término/___ (max. 9 meses, salvo autorizagao superior)
9. Custo mensal estimado (R$): | Itensincluidos:

10. Teto aplicado: () sim () ndo | Justificativa (se ndo):

11.Plano de acompanhamento durante permanéncia: contatos/visitas/relatérios:
12.Plano pés-alta (reinsercao e prevengao de recaida):
13.Consentimento/ciéncia do usuario/responsavel: ( ) sim ( ) nao (justificar)

14. Autorizacao prévia SMS: ( ) deferido ( ) indeferido

Assinaturas: Técnico OSC / Gestor Parceria (SMS) / Secretaria (quando exigido).



ANEXO VI — DOSSIE INDIVIDUAL DO USUARIO

CAPA DO DOSSIE

o (Codigo do usuario:

e Datadeabertura:/__

o Situacgao: () acolhimento/internagdo ( ) acompanhamento sem custeio

e Instituicdo (se houver):

Vigéncia autorizada: // al/l

CHECKLIST DOCUMENTAL (marcar e datar)

1. () PIEA completo e assinado

2. () Autorizacéo prévia SMS/Gestor da Parceria

3. () Documento/termo com instituigdo (contrato/termo de cooperagao)

4. () Comprovante mensal de cobranga (NF/recibo idoneo)

5. () Comprovante de pagamento

6. () Relatério mensal da instituicao (frequéncia/evolugéao/ocorréncias/alta)
7. () Relatério mensal da OSC (acompanhamento e rede)

8. () Registro de contatos/visitas (codificado)

9. () Termo de ciéncia/consentimento do usuario/responsavel (quando cabivel)
10.( ) Registro de alta/abandono + plano pds-alta

11.( ) Encaminhamentos a rede ap6s alta (UBS/ESF/CRAS etc.)
FORMULARIO 1 — Termo de ciéncia

Declaro estar ciente do encaminhamento e do acompanhamento pela OSC e da articulagao

com a rede municipal.
Assinatura usuario/responsavel (quando cabivel) / data.
FORMULARIO 2 — Registro mensal (1 pagina por més)

o Més/ano:



Situagdo: ( ) em acolhimento () alta ( ) abandono () transferéncia
Acbes da OSC només:

Rede acionada:

Evidéncias anexadas:

Assinatura técnico OSC.



ANEXO VIl — MODELO DE RELATORIO MENSAL DE EXECUGAO DO OBJETO

Relatério Mensal — Més/Ano:

OSC: | Termo de Fomento n° /2026

1.

2.

Resumo executivo (5-10 linhas)

Atividades por eixo (quantitativo)

Eixo 1: n° agbes | participantes ____ | materiais

Eixo 2: acolhimentos | acompanhamentos ativos | grupos
Eixo 3: planos de redugdo de danos ____ | monitoramentos

Eixo 4. acompanhamentos pds-egresso | encaminhamentos | reunido de rede (

) sim () ndo

Resultados/indicadores (qualitativo, sem identificar usuarios)

avancos observados, adesao, desafios do territorio.

Articulagao em rede

reunides, fluxos, encaminhamentos e devolutivas.

(Se houver custeio) Custeio de acolhimento/internagao — quadro sintético
n° usuarios custeados no més:

valores totais (R$):
situagao (alta/abandono):
(Sem nomes — apenas codigos internos; dossiés anexos mantidos na OSC.)
Dificuldades e medidas corretivas

Evidéncias anexadas (lista)

Assinatura do responsavel técnico ou representante legal.



ANEXO VIIl — MODELO DE RELATORIO FINAL
Relatorio Final — Termo de Fomento n° 004/2026

OSC: | Vigéncia: // a/l

1. Apresentacao e metodologia

2. Execucgao por eixo (consolidado 12 meses)

« tabelas com totais, metas x realizado, indicadores.

3. Resultados e impactos (sem dados sensiveis)

e evidéncias, aprendizados, boas praticas.

4. Articulagao com a rede municipal

o fluxos implementados, parcerias, referéncia/contrarreferéncia.

5. (Se houver) Custeio de acolhimento/internacado — consolidado

e« n° usuarios atendidos/custeados, tempo médio, resultados de alta, plano pds-alta

(sintese).
6. Gestao, monitoramento e prestacao de contas
e evidéncias, controles, bens permanentes (se houver).
7. Conclusoes e recomendagoes
e continuidade, melhorias, ligdes aprendidas.

Assinaturas.
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