MUNICIPIO DE SERRA DOS AIMORES/MG
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026

TERMO DE FOMENTO — ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL

Objeto: Desenvolvimento Sustentavel e Apoio Técnico-Operacional a Execucdao de Acdes
Educacionais no Modelo Tempo-Escola/Tempo-Comunidade (Pedagogia da Alternancia) e

Comercializacdo Comunitaria

O MUNICIPIO DE SERRA DOS AIMORES/MG, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educacao e da Secretaria Municipal de Agricultura, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico
o presente Edital de Chamamento Publico para selecao de Organizacao da Sociedade Civil - OSC,
sem fins lucrativos, interessada em celebrar TERMO DE FOMENTO, com transferéncia de recursos
financeiros, para execucgao de projeto de interesse publico, na forma da Lei Federal n°® 13.019/2014

(com alteragOes posteriores), demais normas aplicaveis e disposicoes deste Edital.
1. DO OBJETO

1.1. O presente Chamamento Publico tem por objeto selecionar OSC para celebrar TERMO DE

FOMENTO visando a execucao do projeto:

“Fortalecimento de Acdes Educacionais no Modelo Tempo-Escola/Tempo-Comunidade
(Pedagogia da Alternancia) com Apoio Técnico-Operacional, Praticas de Desenvolvimento

Sustentavel e Comercializagcao Comunitaria”, no Municipio de Serra dos Aimorés/MG.
1.2. O projeto devera contemplar, de forma integrada, os seguintes eixos:

EIXO 1 — Desenvolvimento Sustentavel e Apoio Técnico-Operacional a Execugio de Agdes

Educacionais no Modelo Tempo-Escola/Tempo-Comunidade (Pedagogia da Alternancia)

a) planejamento e execucao de a¢des educacionais no modelo tempo-escola/tempo-comunidade
(Pedagogia da Alternancia), com organizacdo das rotinas, instrumentos e registros de
acompanhamento;

b) acompanhamento no territorio (tempo-comunidade), com registros (cadernos, relatorios, listas,
evidéncias) e devolutivas as familias e participantes, conforme metodologia proposta;

c) oficinas, agbes demonstrativas e rotinas sustentaveis (solo, agua, producao vegetal e/ou animal)
Integradas as acoes educacionais € ao contexto do territorio;

d) logistica de execucéao indispensavel (ex.: deslocamentos, combustivel, rotas, apoio a reunides e
visitas), vinculada as metas e entregas;

e) conectividade e comunicagao necessarias a execucao e gestdo do projeto (ex.: internet e

ferramentas de apoio), quando justificadas:;



f) itens, servicos e insumos estritamente vinculados as metas do projeto, quando previstos e
justificados no Plano de Trabalho.
g) contratacdo de servicos técnicos especializados, incluindo assessoria contabil e assessoria

juridica, quando necessarios a execugao do projeto e a adequada gestao da parceria
EIXO 2 — Comercializacao Comunitaria

a) implantacdo e operagdo de unidade de comercializacao comunitaria como estratégia de
escoamento, valorizacdo e organizacao da produgéo vinculada ao projeto;
b) regras de participagdo impessoais, transparéncia, controle e reinvestimento social das receitas,

vedada a distribuicao de resultados a pessoas fisicas.

1.3. O objeto sera executado conforme Plano de Trabalho (Anexo ), Orcamento (Anexo |l) e

Cronograma (Anexo lll), que integraréo o Termo de Fomento.
2. DA JUSTIFICATIVA E DO INTERESSE PUBLICO

2.1. O Municipio reconhece que a integragao entre acoes educacionais no modelo tempo-
escola/tempo-comunidade (Pedagogia da Alternancia), o apoio técnico-operacional e as praticas
de desenvolvimento sustentavel constitui instrumento estrategico para:

. fortalecer a permanéncia e o protagonismo das familias no territdrio rural, articulando formacao e
pratica (tempo-escola/tempo-comunidade - Pedagogia da Alternancia);

- promover praticas sustentaveis de manejo do solo, da agua e da producao vegetal e/ou animal,
integradas ao processo formativo e ao cotidiano do campo;

« ampliar o acesso a orientagdes, logistica minima, conectividade e condicdes operacionais para
garantir continuidade e qualidade das ag6es no territorio;

. estimular a organizacéao produtiva e a geracdo de oportunidades por meio da comercializagao
comunitaria, com transparéncia e reinvestimento social, vedada distribuicao de lucro a pessoas

fisicas.

2 2. A parceria sera estruturada em regime de mutua cooperagao, com resultados mensuravels,
metas e indicadores definidos no Plano de Trabalho, e acompanhamento pela Administracao
Publica, nos termos do MROSC.

3 DO TIPO DE PARCERIA E DO REGIME JURIDICO

3.1. A parceria sera formalizada por TERMO DE FOMENTO, nos termos da Lei n°® 13.019/2014,
adotado para consecucéo de plano de trabalho de iniciativa da Organizacao da Sociedade Civil,
cabendo a OSC selecionada apresentar Proposta de Execugédo (Plano de Trabalho) com
metodologia, atividades por eixo, equipe, metas, indicadores, meios de verificacdo, orcamento e

cronograma, em conformidade com as diretrizes e resultados esperados definidos neste Edital.

4. DO VALOR, REPASSE, DOTACAO E VIGENCIA



4.1. Valor total da parceria: R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais).

4.2. Forma do repasse: R$ 10.000,00 (dez mil reais) mensais, por 12 (doze) meses, mediante

cronograma de desembolso, condicionado a regularidade da execucao € as exigéncias do Termo.

4.3. Vigéncia: 12 (doze) meses, contados da assinatura do Termo de Fomento, podendo ser

prorrogada na forma da lei, mediante justificativa, disponibilidade orcamentaria e termo aditivo.

4.4. Dotacao orgamentaria: correra por conta das dotagdes previstas conforme o Decreto Municipal
001/2026 de 13 de janeiro de 2026.

4.5. O repasse publico ndo impede complementagéo por recursos proprios/terceiros licitos, desde

que compativeis com o objeto e com segregacgao de registros.

5. DO COFINANCIAMENTO, CONTRAPARTIDA FACULTATIVA E COMPLEMENTACAO DE
RECURSOS

51. Considerando a natureza e a complexidade do objeto, a Organizagao da Sociedade Civil —
OSC podera prever, em seu Plano de Trabalho, a complementagao dos custos do projeto por meio
de recursos proprios efou outras fontes licitas, tais como doagdes, contribuicbes, apoios
institucionais, parcerias com entes publicos ou privados, receitas institucionais compativeis e,
gquando previsto no Plano de Trabalho, receitas decorrentes da operacao da unidade de
comercializacdo comunitaria, observadas as regras de transparéncia, controle e reinvestimento

social.

5.2. A complementacao de recursos mencionada no item 5.1 tem carater facultativo, nao constitu
requisito de habilitacéo, nao é condigao eliminatéria e nao sera objeto de pontuacao na avaliacao

tecnica.

5.3. A utilizagdo de recursos complementares ndo autoriza, em nenhuma hipdtese, a aplicagao de
recursos publicos transferidos por este Termo de Fomento em despesas estranhas ao objeto, nem
altera as obrigacoes assumidas pela OSC e pelo Municipio no Termo de Fomento e no Plano de

Trabalho aprovado.

5 4. Caso a OSC declare, no Plano de Trabalho, a utilizacdo de recursos proprios e/ou de outras
fontes como complementacao para execucgao das metas do projeto, devera manter rastreabilidade
e segregacao entre:

| — despesas custeadas com os recursos publicos transferidos no ambito deste Termo de Fomento;
=

|| — despesas custeadas com recursos complementares (proprios e/ou de outras fontes), por meio
de controles internos, centros de custo e/ou registros contabeis/documentais que permitam

identificar claramente a origem e a aplicacao de cada despesa.



5.5. Para fins de controle e fiscalizacao, a prestacao de contas ao Municipio tera como foco principal
os recursos publicos transferidos, na forma do MROSC e do Termo de Fomento. Nao havera
exigéncia de prestacdo de contas financeira integral dos recursos complementares, por nao se

tratarem de repasse municipal.

5.6. Sem prejuizo do disposto no item 5.5, quando os recursos complementares forem formalmente
apresentados no Plano de Trabalho como necessarios ao cumprimento de metas, entregas ou
funcionamento do projeto, a OSC devera estar apta a apresentar ao Municipio, quando solicitada,
para fins de verificagcdo de compatibilidade e de segregagao, relatorio sintético contendo, no
MIiNimo:

a) identificacao da fonte (propria, doacdo, apoio, parceria, receita institucional, receita da unidade
de comercializagao, etc.);

b) valor estimado e/ou realizado;

c) finalidade/acao vinculada ao objeto; e

d) indicacao do registro/controle interno que demonstre a segregacao em relacao ao recurso

publico.

5.7. Na hipotese de receitas provenientes da unidade de comercializagao comunitaria, quando
prevista no Plano de Trabalho, a OSC devera manter controles minimos de transparéncia, tais como
livro-caixa/planilna de receitas e despesas, comprovando o reinvestimento social conforme

regulamento e Plano de Trabalho, vedada a distribuicao de resultados a pessoas fisicas.

5.8. E vedada a cobranca de valores dos beneficiarios que descaracterize o interesse publico e o
carater comunitario das agoes, quando aplicavel, bem como € vedada a distribuigao de resultados

a pessoas fisicas, direta ou indiretamente, sob qualquer forma.

5.9. A declaracao de complementacao de recursos nao autoriza o Municipio a exigir requisitos que
impliqguem direcionamento, nem a OSC a impor condicoes de participagao que gerem
favorecimento pessoal, devendo ser observados os principios da legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade e eficiéncia.
6. DO PUBLICO-ALVO E DO LOCAL DE EXECUCAO

6.1. Publico-alvo: educandos/participantes das acdes no modelo tempo-escola/tempo-comunidade
(Pedagogia da Alternancia), familias do campo e demais beneficiarios definidos no Plano de

Trabalho, no &mbito do Municipio.

6.2. Local de execucao: em local adequado indicado pela OSC, podendo envolver ambientes para
acdes formativas/educacionais, reunides, oficinas, agdes demonstrativas, organizacao da produgao

e/ou comercializacao comunitaria.



6.3. AOSC devera informar: enderego, descrigéo do espaco, capacidade e condigdes; titulo juridico

de uso, e sintese da logistica operacional.

6.4. As informagbes qualificam a analise técnica e pontuacdo (quando previsto), vedado

direcionamento a imovel especifico.

6.5. Mudanga de local depende de justificativa e anuéncia formal do gestor da parceria, com

atualizacao do Plano.
7. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

/.1. Poderao participar OSCs que:

a) sejam pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, com finalidade estatutaria
compativel

b) comprovem experiéncia prévia em: ac¢des educacionais no territorio (tempo-escola/tempo-
comunidade) e/ou desenvolvimento rural sustentavel e/ou organizacao produtiva/comercializacao
comunitaria;

c) apresentem documentacao e Plano de Trabalho conforme Edital.

/7.2. Nao poderao participar OSCs impedidas de celebrar parcerias; com pendéncias relevantes de

prestagcao de contas (quando aplicavel); ou em quaisquer vedacoes legais.

8. DO CRONOGRAMA DO CHAMAMENTO

8.1. O presente Chamamento Publico obedecera ao seguinte cronograma:

ETAPA DATA/PERIODO
Publicacao do Edital 27/01/2026
Periodo para pedidos de esclarecimentos/impugnacoes ao Edital 28/01/2026 a 29/01/2026
Prazo para entrega das propostas (Envelopes 1 e 2) 30/01/2026 a 03/02/2026
Abertura dos Envelopes 1 (Habilitagao) e 2 (Propostas) 04/02/2026

Analise da documentagao de habilitacdo e das propostas pela
04/02/2026 a 06/02/2026

Comissao

Publicacao do resultado preliminar da selecao 09/02/2026

Prazo para interposicao de recursos 10/02/2026 a 11/02/2026
Analise dos recursos pela Comissao 12/02/2026 a 13/02/2026
Publicacao do resultado final e homologacéao 19/02/2026

Convocacao para assinatura do Termo de Fomento a partir de 20/02/2026
Assinatura do Termo de Fomento 23/02/2026

Inicio previsto da execucao do projeto 24/02/2026

Teérmino previsto da execucédo do projeto 24/02/2027




8.2. As datas poderao ser alteradas por interesse publico, com divulgacao oficial.

9. DA APRESENTACAO

9.1. Entregar envelopes lacrados:
* Envelope 1 — Habilitacao

* Envelope 2 — Plano de Trabalho, orcamento e cronograma

9.2. Entrega no Protocolo Geral da Prefeitura: Avenida Rio Amazonas, n°® 700, Centro, Serra dos
Aimores/MG, no periodo e horario definidos (7:30 as 11:30 e 13:30 as 17:30).

9.3. Identificacao externa dos envelopes:

A Comissao de Selecao do Chamamento Publico n°002/2026 — “NAO ABRIR”
Nome da OSC — CNPJ — Endereco

Envelope 1 — Documentacio de Habilitacdo

Envelope 2 — Proposta de Plano de Trabalho/Projeto
10. DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO (ENVELOPE 1)

10.1. Em copia simples autenticada ou com original para conferéncia:
a) Estatuto Social registrado;

D) Ata de eleicao da atual diretoria;

c) Cartao CNPJ;

d) Comprovante de endereco da sede;

e) RG e CPF do representante legal;

f) Comprovante de inscricao em conselhos correlatos (Educacdo e/ou Agricultura e/ou Meio
Ambiente e/ou outros, quando houver/pertinente);

h) CRF/FGTS;

) CNDT;

|) Certidao conjunta RFB/DAU;

k) Regularidade Fazenda Estadual e Municipal;

l) Declaracao de nao impedimento (Lei 13.019/2014):

m) Declaracdo de inexisténcia de conflito de interesses com agentes publicos do Municipio
(MROSC).

11. DA PROPOSTA (ENVELOPE 2) - PLANO DE TRABALHO

11.1. Conforme Anexo |, contendo no minimo:
a) Justificativa: diagndéstico sintético da realidade local, do contexto do territério e da necessidade
de agOes educacionais em alternancia (tempo-escola/tempo-comunidade) com suporte técnico-

operacional e praticas sustentaveis, incluindo desafios de logistica e conectividade; e justificativa



da comercializagdo comunitaria como estratégia de escoamento e organizacdo, sem finalidade
lucrativa.

b) Objetivo Geral: fortalecer agdes educacionais no modelo tempo-escola/tempo-comunidade com
apolo tecnico-operacional e praticas sustentaveis, e estruturar comercializacdo comunitaria com
transparéncia e reinvestimento social.

c) Objetivos Especificos (mensuraveis):

* executar ciclos/rotinas de alternancia (tempo-escola/tempo-comunidade) com registros e
devolutivas:

* realizar oficinas e agbes demonstrativas sustentaveis integradas ao processo educativo;

* garantir logistica e suporte operacional (deslocamentos, comunicacdo, conectividade quando
necessaria);

» estruturar e operar unidade de comercializagdo comunitaria com regras impessoais e controles:
* ampliar participacdo comunitaria e valorizacéo da producéo local.

d) Publico-alvo: beneficiarios diretos e indiretos, quantitativos estimados, critérios impessoais de
participacao e mecanismos de acesso.

e) Metodologia e Atividades: descricao detalhada por eixo:

* Eixo 1: metodologia do tempo-escola/tempo-comunidade (Pedagogia da Alternancia),
Instrumentos de acompanhamento, rotinas, visitas, oficinas, logistica e suportes;

* Eixo 2: implantagao/operacionalizagdo da unidade de comercializagdo, regras, controles,
transparéncia e reinvestimento.

f) Resultados Esperados e Indicadores: metas por eixo (ex.: n° de encontros tempo-escola, n° de
visitas tempo-comunidade, n° de oficinas, participantes, evidéncias produzidas, operacao regular
da unidade, volume/variedade ofertada, controles e relatorios), meios de verificacao.

g) Cronograma: planejamento mensal e por etapas.

h) Plano de Aplicacdo dos Recursos: detalhamento do uso de R$ 120.000,00 com meméria de
calculo, vinculagdo as metas e regras do MROSC, incluindo quando previsto: conectividade:
logistica; materiais de oficinas; servigos técnicos; insumos vinculados; estrutura e operacdo da
unidade de comercializacao; registros e controles.

) EQuipe: coordenacao, equipe técnica/pedagdgica, apoio operacional/administrativo e responsavel
pela gestao financeira e registros.

J) Local e logistica: enderego, descri¢ao, titulo de uso e sintese logistica.

k) Articulagao em rede: integragdo com as Secretarias Municipais e parceiros, sem promocao

pessoal.
12. DOS CRITERIOS DE SELECAO

12.1. Avaliacao pela Comissao de Selecao:



a) Adequacgao ao objeto: aderéncia aos eixos (Eixo 1. acdes educacionais tempo-escola/tempo-
comunidade - Pedagogia da Alternancia com apoio técnico-operacional e praticas sustentaveis:
Eixo 2: comercializacdo comunitaria e finalidade publica/comunitaria (0 a 20):

b) Qualidade técnica: coeréncia entre diagndstico, objetivos, metodologia, atividades, metas e
Indicadores (0 a 25):

c) Alcance social e territorial: beneficiarios e abrangéncia municipal, mecanismos de participacao
(0 a 15);

d) Experiéncia prévia: educacao no territério/alternancia e/ou desenvolvimento rural sustentavel
e/ou comercializagdo comunitaria (0 a 15);

e) Articulacdo em rede: integracdo com politicas publicas e parceiros locais (0 a 10);

f) Exequibilidade/economicidade: orcamento x metas x cronograma x equipe (0 a 10);

g) Monitoramento e avaliacao: mecanismos de acompanhamento e gestéo de evidéncias (0 a 5).

12.2. Pontuagdo minima: 60 pontos. Nao serao aptas propostas com nota zero em qualquer critério.
13. DA FORMALIZACAO DO TERMO DE FOMENTO

13.1. A OSC selecionada sera convocada para assinatura do Termo de Fomento (minuta anexa).
13.2. Ajustes no Plano poderao ser promovidos antes da assinatura. sem alterar esséncia do objeto,

publico-alvo e valor global.
13.3. A nao assinatura podera acarretar desclassificagéo e convocacgao da subsequente.

14. DA EXECUCAO, ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO

14.1. A execugao observara o Plano aprovado e principios da Administracdo Publica, vedada

promogao pessoal/partidaria.

14.2. O acompanhamento sera realizado pelas equipes técnicas das Secretarias proponentes
(Educacéo e Agricultura), por:

* visitas técnicas e verificagdo in loco (tempo-escola e acoes no tempo-comunidade);
* analise de relatorios periddicos fisicos e financeiros:

* reunides de avaliagao;

* verificacao de evidéncias (listas, atas, registros, relatérios. fotos, controles de estoque/producéo
e da unidade de comercializac&o);

* checagem de metas/indicadores/cronograma;

* controle de bens permanentes (quando houver).

14.3. Podera ser constituida Comissdo de Monitoramento e Avaliacao, nos termos da Lei n°

13.019/2014, com participacao de conselhos correlatos. quando pertinente.

15. DA PRESTACAO DE CONTAS



15.1. Prestacdes parcial (mensal) e final, contendo:

a) Relatério de Execugao do Objeto com resultados. metas, indicadores e atividades por eixo, com
evidéncias;

b) Relatério de Execugao Financeira;

c) Documentos comprobatorios de despesas,

d) Inventario patrimonial de bens permanentes (quando houver),

e) Controle e transparéncia da comercializagao comunitaria (quando aplicavel), com livro-
caixa/relatorios e comprovacao de reinvestimento.

15.2. A nao apresentacdo ou rejeicdo podera implicar glosa, devolucao, responsabilizacao e

impedimentos, conforme legislagao.
16. DA PUBLICACAO E DA TRANSPARENCIA

16.1. Edital, anexos, comunicados, esclarecimentos, resultados e atos correlatos serao divulgados

no site oficial do Municipio e no mural oficial.

16.2. A OSC mantera organizacdo e guarda de registros e evidéncias da execugao fisica e
financeira.
16.3. A OSC apresentara informagdes e documentos quando solicitados pelo Municipio e orgaos

de controle.
17. DA PUBLICIDADE INSTITUCIONAL E DA IDENTIFICA(;EO DO APOIO PUBLICO

17.1. A OSC dara publicidade ao apoio institucional e financeiro do Municipio sempre que houver
divulgacao publica relacionada as agoes e materiais da parceria, observadas as orientacoes de

identidade visual institucional, quando disponibilizadas.

17.2. Publicidade impessoal, educativa e informativa, vedada promogao pessoal e carater partidario
(art. 37, §1°, CF).

17 3. Quando viavel. afixar identificacao simples do apoio publico em atividades presenciais.
17.4. Sem custos desproporcionais, observada economicidade.
18. DOS BENS PERMANENTES E DO PATRIMONIO MUNICIPAL (TOMBAMENTO)

18.1. Aquisicdo de bens permanentes somente quando prevista no Plano e orgcamento, com

justificativa e vinculacdo a metas.

18.2. Bens permanentes adquiridos com recursos do Termo serao incorporados ao patrimonio

municipal, com identificagao, inventario e tombamento.

18.3. A OSC atuara como fiel depositaria durante a vigéncia, com guarda e uso exclusivo no objeto.

18.4. Ao final, havera conferéncia e termo de entrega/conferéncia patrimonial.



19. DISPOSICOES FINAIS
19.1. Integram este Edital os Anexos | a V.

19.2. Casos omissos serao resolvidos pelas Secretarias proponentes, com apoio da

Procuradoria/Controle Interno.

Serra dos Aimorés/MG, 27 de janeiro de 2026.

Assinado de forma digital por ED

ED WAN DER WANDER PINTO:83400214604
P|NT08340021 4604 Dados: 2026.01.27 16:58:31
-03'00°

Ed Wander Pinto
Prefeito Municipal de Serra dos Aimorés/MG

Karine Lemes Assuncao Martins
Secretario(a) Municipal de Educacéao govbr Exm

Documento assinado digitalmente

Djalma Santos Rodrigues
Secretario(a) Municipal de Agricultura



ANEXO | - MODELO DE PLANO DE TRABALHO / PROJETO (ENVELOPE 2)

Chamamento Publico n° 002/2026 — Termo de Fomento
Objeto: Desenvolvimento Sustentavel e Apoio Técnico-Operacional a Execuciao de Acdes
Educacionais no Modelo Tempo-Escola/Tempo-Comunidade (Pedagogia da Alternancia) e

Comercializacao Comunitaria
1. IDENTIFICAGCAO DA PARCERIA
Municipio: Serra dos Aimorés/MG

Secretarias Proponentes: Secretaria Municipal de Educacéo e Secretaria Municipal de Agricultura

Instrumento: Termo de Fomento
Chamamento Publico: n° 002/2026

OSC Proponente:

CNPJ:

Endereco da Sede:

Representante Legal (hnome):

CPF: RG:

Telefone: E-mail:

Coordenacao do Projeto / Responsavel Técnico (nome):

CPF: Telefone/E-mail:

Formacao/Registro profissional (quando aplicavel):

Titulo do Projeto:

Periodo de Execucao: //2026 a //2027 (12 meses)
Valor Total do Projeto: R$ 120.000,00
Repasse Publico: R$ 10.000,00/més por 12 meses

Complementacao de recursos (facultativa): () Nao () Sim — R$

Fonte(s) da complementacao (se houver):

2. DESCRICAO DO OBJETO (RESUMO EXECUTIVO)

Descrever de forma clara e objetiva o que sera executado e para quem, indicando:
« Eixo 1: agdes educacionais no modelo tempo-escola/tempo-comunidade (Pedagogia da

Alternancia), com apoio técnico-operacional, praticas de desenvolvimento sustentavel



logistica, conectividade e contratacdo de servigos técnicos especializados quando
necessario;

« Eixo 2: implantagéo/fortalecimento da comercializacao comunitaria com regras impessoais,
transparéncia, controles e reinvestimento social.

Resumo do Projeto (max. 15 linhas):

3. JUSTIFICATIVA / DIAGNOSTICO SINTETICO

Apresentar diagndstico breve do territorio e do publico-alvo. contendo:

 necessidades de ag¢des educacionais em alternancia (tempo-escola/tempo-comunidade);

 desafios de execugéo (logistica, deslocamentos, conectividade/gestso, registros, materiais,
equipe),

 Integragao com praticas sustentaveis (solo, agua, producao vegetal/animal);

e relevancia da comercializagdo comunitaria para escoamento/valorizagcdo e organizacao
produtiva;

e coeréncia com o interesse publico e com a atuagao intersetorial Educacao + Agricultura.

Texto:

4. OBJETIVOS
4.1 Objetivo Geral

4.2 Objetivos Especificos (mensuraveis)
1

o e

5. PUBLICO-ALVO, ABRANGENCIA E CRITERIOS IMPESSOAIS

Publico-alvo direto:

Estimativa de participantes diretos: pessoas

Publico indireto:

Abrangéncia territorial: (comunidades/localidades)




Critérios impessoais de participacao (quando aplicavel):

Mobilizacao e acesso:

6. METODOLOGIA E ATIVIDADES (POR EIXO)

6.1 EIXO 1 — Desenvolvimento Sustentavel e Apoio Técnico-Operacional a Execugao de

Acoes Educacionais (Pedagogia da Alternancia)

Descrever metodologia, rotinas e instrumentos do modelo tempo-escola/tempo-comunidade € o

apoio técnico-operacional a execugao:

a) Planejamento e execugao das agoes educacionais (Pedagogia da Alternancia):

. rotinas formativas: temas; periodicidade; carga horaria; instrumentos de registro; responsavels.

b) Acompanhamento no territorio (tempo-comunidade):

 visitas/encontros; registros (cadernos/relatérios/listas/evidencias);
devolutivas as familias/participantes; evidéncias.

c) Oficinas, ag6es demonstrativas e rotinas sustentaveis integradas as agoes educacionais:
. solo, agua, produgéo vegetal/animal (conforme realidade local); atividades demonstrativas e

praticas.

d) Logistica indispensavel:
« deslocamentos, combustivel, rotas, apoio a reunides/visitas, com vinculagao as metas e

entregas.

e) Conectividade e comunicacao:

« internet, ferramentas de apoio a gestao e comunicacao do projeto (quando justificadas).

f) Itens, servigos e insumos vinculados as metas:

. itens/servicos/insumos estritamente necessarios as metas, com controle e rastreabilidade;

» inclui a contratacao de servicos de apoio administrativo especializado necessarios a execugao
e regularidade da parceria, tais como assessoria contabil e assessoria juridica, desde que
relacionadas ao projeto (ex.:. organizacdo documental, conformidade, rotinas de controle,

orientacédo para execucgédo e prestacdo de contas), com escopo e entregas definidos.

g) Contratagdo de servigos técnicos especializados (quando necessario):

« assessoria, consultoria, instrutoria, facilitagcao, apoio pedagogico, apoio técnico rural/ambiental,
elaboracdo de materiais, sistematizacao de registros e relatorios e outros servigos correlatos;

« requisitos minimos: previsdao no Plano, justificativa, escopo, entregas, prazos, criterios de
selecao/contratacao, memoria de calculo, compatibilidade com pregos de mercado e evidéncias

de execucao, observadas as regras do MROSC, do Termo e normas municipais.



Atividades do Eixo 1 (detalhar)

e« Atividade 1: | periodicidade: ___ | responsavel: | publico:
e Atividade 2: | periodicidade: | responsavel: | publico:
o« Atividade 3: | periodicidade: | responsavel: | publico:
« Atividade 4 (servigo técnico, se houver): | entregas: | prazo:

6.2 EIXO 2 — Comercializagao Comunitaria

Descrever implantagdo/funcionamento da unidade:

a) Modelo de funcionamento: (loja/quitanda/feira/ponto de venda)
b) Produtos e origem: (producéo vinculada ao projeto; critérios de inclus&o)

c) Regras impessoais de participacao:

« criterios de entrada; escala/turnos; vedacéao de favorecimento.

d) Transparéncia e controle financeiro:
« controles de entradas/saidas; livro-caixa/planilha; comprovantes; prestacdo de contas

Interna; relatoérios.

e) Reinvestimento social das receitas:
o finalidade; forma de decisdo; registros em ata; vedagao absoluta de distribuicio a

pessoas fisicas.

Atividades do Eixo 2 (detalhar)

e Atividade 1: | prazo: | responsavel:
« Atividade 2: | prazo: | responsavel:
e Atividade 3: | prazo: | responsavel:

7. METAS, RESULTADOS ESPERADOS, INDICADORES E MEIOS DE VERIFICACAO

Meta _ _ Meio de
Eixo | Meta/Entrega Indicador o Periodicidade _
Quantitativa Verificagao
Encontros _ |
1 n° encontros | mensal listas/atas/registros
tempo-escola
Acbes tempo- n° o
1 | o L mensal relatorios/fotos
comunidade visitas/acoes
Oficinas | | | |
1 | n° oficinas L bimestral listas/relatérios
sustentaveis




SErvicos
| conforme
1 tecnicos (se n° entregas o relatorios/pareceres
contrato
houver)
Unidade
2 | status sim/nao ate més fotos/ata
Implantada
Operacao | | |
2 dias/més L mensal livro-caixa/escala
regular
Transparéncia e | | |
e | | atas/relatorios | bimestral atas/relatorios
reinvestimento

8. EQUIPE ENVOLVIDA E ATRIBUICOES

Nome | Funcao Carga Horaria | Experiéncia | Vinculo

Coordenacao

Educador(a)/facilitador(a)

Técnico(a) / apoio sustentavel

Adm/Financeiro

Assessoria contabil (se houver)

Assessoria juridica (se houver)

9. LOCAL DE EXECUCAO E TiTULO DE USO + LOGISTICA
(Preencher conforme Edital)
10. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS (VINCULAGAO AS METAS)

Descrever como o orgamento se conecta as metas e remeter ao Anexo |I.

11. MONITORAMENTO, AVALIACAO E GESTAO DE EVIDENCIAS
o Relatérios mensais e final;
e Organizacao de evidéncias;
e Responsaveis;

 Rotina de reunidées de acompanhamento.

12. COFINANCIAMENTO/COMPLEMENTAGCAO (FACULTATIVO) - SEGREGACAO E
RELATORIO SINTETICO

Se houver complementacao: indicar fonte(s), valor estimado, finalidade vinculada ao objeto e como
sera segregado do recurso publico;, comprometer-se a apresentar relatério sintético quando

solicitado.



13. DECLARAGCOES FINAIS (CIENCIA E COMPROMISSOS)

Declaro ciéncia das regras do MROSC, da vedacéo de distribuicao de resultados a pessoas fisicas

e do dever de transparéncia e segregacao de recursos.

Local e data:

Assinatura do Representante Legal:




ANEXO Il - MODELO DE ORCAMENTO / PLANO DE APLICACAO (DETALHADO)
Valor Total: R$ 120.000,00 (12 meses) — Repasse mensal: R$ 10.000 00

Incluir itens/servigos/insumos e contratacédo de servicos técnicos, incluindo assessoria contabil e

juridica, quando previstos e justificados.

1. QUADRO-RESUMO POR EIXO

Eixo Descricao Valor (R$)

1 Desenvolvimento Sustentavel e Apoio Técnico-Operacional as Acbes

Educacionais (tempo-escola/tempo-comunidade)

2 Comercializacdo Comunitaria
TOTAL 120.000,00

2. ORGAMENTO DETALHADO (PLANILHA)

Val |Val
or or
. (Meta/ : Natureza "
- Ativida |ltem/ Descricao Pl i !Jn 151 (Custeio/ |Justificativa + Entrega -
X0 | 1o de d. |it. |al Capital) es)
(R (R |~9P
$) [$)
visitas
1 tempo-—_ combustivel/desloc mas |19 Siistaio garantlr_wsﬁase 1-12
comunid jamentos devolutivas
ade
gestao
1 e | Internet/conectivid més |12 . exe:cug:ao/gestao do 1-19
comunic [ade projeto
acao
oficinas |- teriais/insumos
1 |sustenta| . . Kit custeio materiais + relatorio
1 oficina L
veis
registro
1 <. ma?enal_s de un. custelo cadernos/relatorios
evidénci [registro/impressos =
as
. . L - entregas:
I i o A o iirion comaki més (12 custeio balancete/organizacao 1-12
contabil |do projeto 2
docs/prestacao contas
apolo  |assessoria juridica |pacote . entregas:_
1 T . " custeio parecer/minutas/regulam
juridico |do projeto /més . o
ento/compliance
1 |[SVISO Iconsultoria/assess pacote custeio entregas definidas o
tecnico |qria técnica




(rural/ambiental/pe
dagogica)
m:uplanta adequacao/estrutu custeio/ca . _
2 |cao o un. g, funcionamento unidade |
. ra (se permitido) pital
unidade
p (VS embalage_ns/ethue un. custeio controle e organizacéao
0 tas/material apoio S
2 térralgisapar livro-caixa/controle (un. custeio relatérios/atas o

- Bens permanentes/capital: somente se previstos e justificados, sujeitos a tombamento e
Incorporacdo ao patriménio municipal.
3. MEMORIA DE CALCULO / PRECO DE MERCADO / ENTREGAS

Para itens de servigcos técnicos (inclusive contabil e juridico), anexar/explicitar no Plano:
e €SCOopo do servico;
e entregas;
e periodicidade;
 criterio de selecao/contratacao;

« referéncia de precgo (cotagdes/referéncia de mercado) e memoéria de calculo.



ANEXO IV — MINUTA DO TERMO DE FOMENTO (CONSOLIDADA - SEM CLAUSULA DECIMA
PRIMEIRA)

CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026
TERMO DE FOMENTO

MUNICIPIO DE SERRA DOS AIMORES/MG
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

TERMO DE FOMENTO que entre si celebram o MUNICIPIO DE SERRA DOS AIMORES/MG, por
Intermedio da Secretaria Municipal de Educacao e da Secretaria Municipal de Agricultura, e a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC abaixo identificada, para execucao de projeto de
Interesse publico, com transferéncia de recursos financeiros, na forma da Lei Federal n°
13.019/2014 e alteragbes, demais normas aplicaveis, do Edital de Chamamento Publico n°

002/2026 e das condicdes deste instrumento.
CLAUSULA PRIMEIRA - DAS PARTES

| — MUNICIPIO DE SERRA DOS AIMORES/MG, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ sob o n°® 18.398.966/0001-94, com sede na Avenida Rio Amazonas, n° 700, Centro, Serra
dos Aimores/MG, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Ed Wander Pinto, doravante
denominado ADMINISTRACAO PUBLICA ou MUNICIPIO.

Il - SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAO, representada por Karine Lemes Assuncao Martins,
doravante denominada SME.

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, representada por Djalma Santos Rodrigues

. doravante denominada SMA.

IV — ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC, NOME, pessoa juridica de direito privado,

sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n° - com sede 3

, neste ato representada por seu(sua) Presidente/Representante Legal Sr.(a)

CPFn° ~doravante denominada OSC.

CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL E DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES

2.1. O presente Termo rege-se pela Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragtes, especialmente as
disposicoes aplicaveis ao Termo de Fomento, bem como pelas normas municipais pertinentes e
pelo Edital de Chamamento Publico n® 002/2026.

2.2. Integram este Termo, independentemente de transcricido, para todos os fins:
a) o Edital de Chamamento Publico n® 002/2026;
b) o Plano de Trabalho aprovado (Anexo | do Edital);

c) o Orcamento/Plano de Aplicacao aprovado (Anexo |l do Edital);



d) o Cronograma de Execugao aprovado (Anexo Il do Edital);

e) as declaracdes e demais anexos do Edital:
CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

3.1. Constitui objeto do presente Termo a execucao do projeto:

‘Fortalecimento de A¢bes Educacionais no Modelo Tempo-Escola/Tempo-Comunidade (Pedagogia
da Alternancia) com Apoio Técnico-Operacional, Praticas de Desenvolvimento Sustentavel e
Comercializagcdo Comunitaria”, no Municipio de Serra dos Aimorés/MG, conforme Plano de

Trabalho aprovado.
3.2. O projeto contempla, de forma integrada, os seguintes eixos:

EIXO 1 — Desenvolvimento Sustentavel e Apoio Técnico-Operacional a Execucdo de Acées
Educacionais no Modelo Tempo-Escola/Tempo-Comunidade (Pedagogia da Alternancia)

a) planejamento e execugao de agdes educacionais no modelo tempo-escola/tempo-comunidade,
com organizacao das rotinas, instrumentos e registros de acompanhamento:

b) acompanhamento no territério (tempo-comunidade), com registros (cadernos, relatérios, listas.
evidéncias) e devolutivas as familias e participantes:

c) oficinas, acdes demonstrativas e rotinas sustentaveis (solo, agua, producdo vegetal e/ou animal)
Integradas as acbées educacionais;

d) logistica indispensavel (deslocamentos, combustivel, rotas, apoio a reuniées e visitas) vinculada
as metas e entregas;

e) conectividade e comunicagdo necessarias a execugao e gestio do projeto, quando justificadas;
f) itens, servigcos e insumos estritamente vinculados as metas do projeto, quando previstos e
justificados no Plano de Trabalho;

g) contratacdo de servigos técnicos especializados, incluindo assessoria contabil e assessoria

juridica, quando necessarios a execugao do projeto e a adequada gestao da parceria.

EIXO 2 — Comercializacdo Comunitaria

a) implantagédo e operagao de unidade de comercializacdo comunitaria como estratégia de
escoamento, valorizagao e organizagao da produgao vinculada ao projeto;

b) regras de participagao impessoais, transparéncia, controle e reinvestimento social das receitas.

vedada a distribuicao de resultados a pessoas fisicas.
CLAUSULA QUARTA — DAS METAS, INDICADORES, ENTREGAS E RESULTADOS

4.1. As metas, indicadores, entregas e meios de verificacdo constam do Plano de Trabalho

aprovado e vinculam a execug¢do, o monitoramento e a prestacao de contas desta parceria.

4.2. O cumprimento das metas e entregas sera demonstrado por evidéncias minimas, dentre

outras: listas de presenca, atas, registros do tempo-escola e tempo-comunidade, relatérios de



visitas e devolutivas, registros fotograficos, materiais produzidos, controles operacionais e

financeiros e documentos fiscais e de pagamento.
CLAUSULA QUINTA - DO VALOR, DO REPASSE E DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
5.1. O valor total da parceria € de R$ 120.000.00 (cento e vinte mil reais).

0.2. O repasse ocorrera em 12 (doze) parcelas mensais de R$ 10.000,00 (dez mil reais), conforme

cronograma de desembolso, condicionado:

a) a vigéncia deste Termo:

b) a execugao regular do Plano de Trabalho:

C) a entrega dos relatérios e evidéncias minimas pactuadas, quando exigiveis; e

d) a regularidade da OSC e demais exigéncias legais e deste instrumento.

9.3. O cronograma de desembolso podera ser ajustado por Interesse publico devidamente

motivado, mediante formalizagdo no processo administrativo e, quando necessario, termo aditivo.

5.4. O repasse publico ndo impede complementacdo por recursos proprios e/ou de outras fontes

licitas, observadas as regras de segregacéo previstas neste Termo.
CLAUSULA SEXTA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

6.1. As despesas decorrentes deste Termo correrdo a conta das dotacOes orcamentarias previstas

conforme o Decreto Municipal n® 001/2026, de 13 de janeiro de 2026.

CLAUSULA SETIMA — DA CONTA BANCARIA ESPECIFICA E DA MOVIMENTACAO DOS
RECURSOS

7.1. Os recursos financeiros repassados pelo Municipio a OSC serio depositados e movimentados
exclusivamente em conta bancaria especifica vinculada a esta parceria, vedada a movimentacao

em conta diversa.

7.2. A conta especifica devera ser utilizada para toda a movimentacao financeira do projeto,

Incluindo pagamentos e transferéncias.

7.3. Dados bancéarios da conta especifica (preenchimento obrigatério):

e Banco:
e« Agéncia: ( ) com digito ( ) sem digito
e Conta corrente: () com digito ( ) sem digito

« Tipo de conta: [] corrente [ ] outra:

e Titular:
e CNPJ do titular:

« Chave PIX (se houver):




7.4. A OSC devera manter extratos, conciliagcbes bancarias e comprovantes de movimentacao,

apresentando-o0s nas prestacoes de contas e quando solicitado.

7.5. E vedado saque em espécie, salvo hipdteses estritamente justificadas e autorizadas

formalmente pelo Municipio, quando admitidas pelas normas aplicaveis.

7.6. Eventuais rendimentos de aplicagao financeira deverao ser aplicados no objeto do projeto, com

registro e comprovacao na prestacao de contas.
CLAUSULA OITAVA — DA VIGENCIA E PRORROGACAO

8.1. Avigéncia deste Termo € de 12 (doze) meses, contados da assinatura, com inicio previsto em
23/02/2026 e termino em 24/02/2027, podendo ser prorrogada na forma da lei, mediante

justificativa, disponibilidade orcamentaria e termo aditivo.
CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA OSC

9.1. Constituem obrigacdes da OSC:

a) executar o objeto conforme o Plano de Trabalho aprovado e seus anexos;

b) observar os principios da Administracao Publica, vedada promoc¢ao pessoal e carater partidario;
c) manter equipe, rotinas e instrumentos de acompanhamento compativeis;

d) manter organizacao, guarda e disponibilizacao de documentos e evidéncias;

e) movimentar os recursos em conta especifica e manter conciliacao/extratos:

f) realizar aquisicbes e contratagcdes com critérios objetivos, economicidade e comprovacao de
preco de mercado, mantendo documentacao;

g) assegurar que itens, servigos e insumos sejam estritamente vinculados as metas e devidamente
justificados;

h) ao contratar servigos tecnicos especializados, inclusive assessoria contabil e assessoria juridica,
garantir: previsao no Plano, justificativa, escopo, entregas verificaveis, prazos, memoaria de calculo,
compatibilidade com precos de mercado e evidéncias de execucao;

1) executar o Eixo 2 com regras impessoais, transparéncia e controle, reinvestimento social e
vedacao de distribuicao de resultados;

|) comunicar ao Municipio fatos relevantes;

K) apresentar prestacdes de contas parcial e final;

) devolver recursos em caso de glosa, saldo n&o utilizado ou aplicacao irregular.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO, DA DESIGNACAO DO GESTOR E
DO ACOMPANHAMENTO

10.1. Sao obrigac¢des do Municipio e das Secretarias proponentes:

a) acompanhar, monitorar e fiscalizar a execucao do objeto;



D) analisar relatorios e prestagdes de contas, emitindo parecer técnico e conclusivo;

c) efetuar os repasses conforme cronograma, observadas as condicdes deste Termo;

d) orientar tecnicamente a OSC quando necessario, sem interferir na autonomia de execucao;
e) registrar e publicizar os atos essenciais da parceria;

f) designar gestor da parceria e, quando cabivel, comissao de monitoramento e avaliacao.

10.2. Para fins de acompanhamento, interlocucao, monitoramento e demais atribuicbes previstas
no MROSC, fica designado(a) como Gestor(a) da Parceria:

e NoOme:

e« Cargo/Funcao:

e Matricula:

o Secretaria de lotacao: [ | Educacao [ ] Agricultura [ ] Outra:

e E-mail institucional:

e Jelefone:

10.3. A substituicao do(a) Gestor(a) podera ocorrer por ato administrativo do Municipio, com

comunicacao formal a OSC e juntada ao processo administrativo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E
AVALIACAO

11.1. O acompanhamento sera realizado pelas equipes técnicas das Secretarias proponentes, com
apoio do gestor da parceria, podendo envolver: visitas técnicas/in loco; reunides: analise de

relatorios; verificacao de evidéncias e controles; e diligéncias.

11.2. Podera ser constituida Comissao de Monitoramento e Avaliacdo, nos termos do MROSC,

quando pertinente, com participacao de conselhos correlatos, se aplicavel.

11.3. A OSC compromete-se a fornecer prontamente informagées e documentos quando

solicitados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO COFINANCIAMENTO E DA COMPLEMENTACAO DE
RECURSOS

12.1. AOSC podera utilizar recursos proprios e/ou de outras fontes licitas como complementacéo,

conforme previsto no Plano de Trabalho.

12.2. Aprestacao de contas ao Municipio tera como foco principal os recursos publicos transferidos,

nao havendo exigéncia de prestagao de contas financeira integral dos recursos complementares.

12.3. Quando os recursos complementares forem formalmente apresentados no Plano como

necessarios ao cumprimento de metas/entregas, a OSC devera manter rastreabilidade e



segregacao e apresentar, quando solicitada, relatorio sintético (fonte, valor, finalidade e controle

iInterno).

12.4. Havendo receitas provenientes da unidade de comercializacao comunitaria, a OSC mantera

controles minimos e comprovara o reinvestimento social, vedada distribuicao de resultados a

pessoas fisicas.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PRESTACAO DE CONTAS

13.1. A OSC apresentara prestacao de contas parcial (mensal) e final, nos termos do MROSC, do

edital e deste Termo.

13.2. A prestacao de contas devera conter, no minimo:

a) Relatério de Execucao do Objeto, com metas, indicadores e evidencias;

b) Relatdrio de Execucgao Financeira, com conciliagao bancaria,

c) documentos comprobatorios das despesas;

d) inventario patrimonial, quando houver bens permanentes;

e) controles da unidade de comercializacao, quando aplicavel.

13.3. A nao apresentacao, apresentacao intempestiva ou rejeicao podera implicar glosa, devolucao

de recursos e demais providéncias legais.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS BENS PERMANENTES E DO PATRIMONIO MUNICIPAL

14.1. A aquisicao de bens permanentes com recursos do Termo somente sera admitida quando

prevista e justificada no Plano e orcamento aprovados.

14.2. Todo bem permanente adquirido com recursos do Termo sera incorporado ao patrimonio

municipal, com identificacao, inventario e tombamento.

14.3. A OSC atuara como fiel depositaria, com guarda e uso exclusivo no objeto, vedada

alienacao/cessao sem autorizagao.
14.4. Ao final, havera conferéncia e termo de entrega/conferéncia patrimonial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICACAO, TRANSPARENCIA E CONTROLE

15.1. O Municipio publicara os atos essenciais deste Termo e mantera transparéncia pelos meios

oficiais.

15.2. A OSC mantera transparéncia e organizacao dos registros e evidéncias da execucao,

apresentando-os quando solicitados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICIDADE INSTITUCIONAL E IDENTIFICACAO DO
APOIO PUBLICO



16.1. AOSC dara publicidade ao apoio institucional e financeiro do Municipio, observada identidade

visual institucional, quando disponibilizada.

16.2. Publicidade impessoal, educativa e informativa, vedada promogéo pessoal/partidaria (art. 37,
§1°, CF).

16.3. Sem custos desproporcionais, observada economicidade.
CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS SANCOES E DA RESCISAO

17.1. O descumprimento podera ensejar suspensao de repasses, glosa, devolugdo de recursos,

rescisao e demais providéncias legais, garantidos contraditério e ampla defesa quando cabiveis.
17.2. Arescisao podera ocorrer por acordo, por interesse publico motivado, ou por inadimplemento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS DISPOSICOES GERAIS E DO FORO

18.1. Alteracoes no Plano de Trabalho dependeréao de justificativa e anuéncia formal do gestor, com

termo aditivo quando necessario.

18.2. Casos omissos serao resolvidos pelas Secretarias proponentes, com apoio da

Procuradoria/Controle Interno.
18.3. Fica eleito o foro da Comarca de Nanuque/MG.

E, por estarem justas e acordadas, firmam o presente Termo em 2 vias de igual teor e forma.

Serra dos Aimores/MG, de de 2026.

Assinado de forma digital por ED

ED WAN DER WANDER PINTO:83400214604
PlNT08340021 4604 Dados: 2026.01.27 16:59:30

~ o -03'00'
Ed VWander Pinto
Prefeito Municipal de Serra dos Aimorés/MG

Documento assinado digitalmente

Karine Lemes Assuncao Martins
Secretario(a) Municipal de Educacéao

Documento assinado digitalmente

Djalma Santos Rodrigues
Secretario(a) Municipal de Agricultura

Nome

Representante Legal da OSC



Testemunhas:

1. Nome: CPF:
Assinatura:
2. Nome: CPF:

Assinatura:




ANEXO IV - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Chamamento Publico n° 002/2026 — Termo de Fomento
Vigéncia: 12 (doze) meses
Periodo: //2026 a //2027

Instru¢cdes de preenchimento:
1. Indique a frequéncia: semanal, quinzenal, mensal, bimestral, pontual, continuo.
2. Preencha Inicio e Fim com Més 1 a Més 12.
3. Informe a quantidade total prevista (ex.: n°® encontros, n° visitas, n° oficinas).

4. Indique a evidéncia minima que sera produzida.
1. CRONOGRAMA POR ATIVIDADE (POR EIXO)

1.1 EIXO 1 - Acdes educacionais (tempo-escola/tempo-comunidade) + apoio técnico-

operacional + sustentavel

Qtd.
F - Inici | Fi otal e
Atividade r equen | fnic ak . | Produto/Evidéncia minima
cia o m | previs
ta
Encontros “tempo- . .
) lista de presenca + registro/ata
escola
Agoes/_v 1s:ta§ el relatorio de visita + fotos +
comunidade” + .
. devolutiva
devolutivas
Oficinas/praticas lista + relatorio + material
sustentaveis integradas produzido
Logistica e deslocamentos .
. ,. . rotas/relatérios + comprovantes
vinculados as atividades
Conectividade/comunicac comprovantes/prints + registro de
ao (quando prevista) uso
Servicos técnicos
especializados (se |
entregas:
houver): g .
. - relatorios/pareceres/checklists/bal
assessoria/consultoria/inst
. . ancetes
rutoria (inclui
contabil/juridica)
1.2 EIXO 2 — Comercializagcao Comunitaria
_ - - _ Qtd total | Produto/Evidéncia
Atividade Frequéncia | Inicio | Fim _ o
prevista minima

Planejamento do modelo +
regulamento + ata

regras impessoais




Implantacao/estruturacao

Inicial da unidade

Operacao regular

(oferta/venda)

Transparéncia e

reinvestimento social

fotos + relatorio +

documentos

escala + livro-

caixa/planilha

atas + relatorios +

demonstrativos

2. ENTREGAS OBRIGATORIAS (MINIMO)

Entrega Marcar | Quando Conteudo minimo
Plano operacional interno (inicio o rotina, responsaveis, calendario
| [ ] até Més 1 |
do projeto) iInterno
Relatorio mensal do objeto . Més 1 a Més | atividades por eixo + evidéncias
(execucao fisica) 12 essenciais
| | | Més 1 a Més | despesas do més por meta +
Relatorio mensal financeiro [ ] B
12 extrato/conciliacao
| | o n sintese de resultados + ajustes
Avaliacao intermediaria [ ] Més 6
pactuados
Relatorio final + prestacao de , resultados consolidados +
| [ ] Més 12 o
contas final Indicadores + anexos
3. MARCOS PARA CONTROLE (RESUMO)
Marco Marcar | Mes Resultado esperado
N _ n equipe alinhada + cronograma
Mobilizacao e planejamento [ ] Més 1 |
definido
Comercializacao estruturada (quando ... |
| [ ] Més 3 | regras e controles implantados
prevista)
Avaliacao intermediaria [ ] Més 6 | ajustes definidos e registrados
Més relatorio final + prestacao de
Encerramento [ ]
12 contas




ANEXO V — DECLARACOES E COMPROMISSOS (MODELOS)
(Emitir em papel timbrado da OSC, assinar e datar)

DECLARACAO 1 — AUSENCIA DE IMPEDIMENTOS (Lei n° 13.019/2014)

Eu, , CPF n° , representante legal da OSC
, CNPJ n° , declaro

que a OSC nao incorre em impedimentos para celebrar parcerias com a Administracao Publica, nos

termos da Lei n® 13.019/2014 e demais normas aplicaveis.

Local e data:

Assinatura:

Nome/Cargo:

DECLARACAO 2 - INEXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES (MROSC)

Declaro que a OSC , CNPJ n°

nao possui situagao que configure conflito de interesses com agentes publicos do Municipio de

Serra dos Aimorés/MG, comprometendo-se a comunicar fato superveniente.

Local e data:

Assinatura:

Nome/Cargo:

DECLARACAO 3 - VERACIDADE DOCUMENTAL

Declaro serem verdadeiras as informacdées e documentos apresentados, assumindo

responsabilidade por eventuais inexatidoes.

Local e data:

Assinatura:

Nome/Cargo:

DECLARAGAO 4 —- TRANSPARENCIA, CONTROLES E GUARDA DOCUMENTAL

Declaro que a OSC mantera organizacao, guarda e disponibilizacdo de documentos e evidéncias
da execucao fisica e financeira do projeto (listas, atas, registros do tempo-escola/tempo-
comunidade, relatorios, fotos, documentos fiscais e comprovantes), pelo prazo legal, apresentando-

0s quando solicitado.

Local e data:

Assinatura:

Nome/Cargo:




DECLARACAO 5 — COMERCIALIZACAO COMUNITARIA: CONTROLE, REINVESTIMENTO E
VEDACAO DE DISTRIBUICAO

Declaro que a execugéo do Eixo 2 observara regras impessoais. transparéncia e controle formal
(livro-caixa/relatorios), com reinvestimento social das receitas, sendo vedada a distribuicado de

resultados a pessoas fisicas, direta ou indiretamente.

Local e data:

Assinatura:

Nome/Cargo:

DECLARACAO 6 — COFINANCIAMENTO/COMPLEMENTACAO:

SEGREGACAO E RELATORIO SINTETICO

Declaro ciéncia de que a prestagado de contas ao Municipio tem como foco os recursos publicos
transferidos. Caso a OSC utilize recursos proprios e/ou de outras fontes como complementacao
formalmente prevista no Plano de Trabalho, compromete-se a manter rastreabilidade e segregacao
em relagao ao recurso publico e a apresentar, quando solicitado, relatério sintético contendo fonte.

valor, finalidade vinculada ao objeto e indicagao do controle interno utilizado.

Local e data:

Assinatura:

Nome/Cargo:

DECLARACAO 7 — SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS (INCLUSIVE CONTABIL E
JURIDICO): ESCOPO, ENTREGAS E EVIDENCIAS

Declaro que eventual contratagdo de servigos técnicos especializados no ambito do projeto,
inclusive assessoria contabil e assessoria juridica, quando prevista no Plano de Trabalho, sera
realizada com definicdo de escopo, entregas, prazos, critérios de selecao/contratacdo, memoria de
calculo e comprovacéao de compatibilidade com precos de mercado, mantendo evidéncias da
execucao (relatorios, pareceres, checklists, documentos organizados e demais produtos),

observadas as regras do MROSC e do Termo de Fomento.

Local e data:

Assinatura:

Nome/Cargo:




DECLARACAO 8 — PUBLICIDADE INSTITUCIONAL (Art. 37, §1°, CF)

Declaro que a OSC dara publicidade ao apoio do Municipio de forma Impessoal, educativa e
informativa, vedada promocao pessoal/partidaria, conforme orientagdes institucionais quando

disponibilizadas.

Local e data:

Assinatura:

Nome/Cargo:
DECLARACAO 9 —- CONTA BANCARIA ESPECIFICA (quando aplicavel)

Declaro que a OSC providenciara conta bancaria especifica para movimentacao dos recursos da

parceria, conforme exigéncias do Termo de Fomento.

Local e data:

Assinatura:

Nome/Cargo:
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